Me
%:% G
0?933‘%%\ :
TR
N

\

0§ DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAIATO

Q’ﬁ% :1:,_,/!2?‘@

Frs Y ]
°?—£ S\\]—"’k@ Fundado el 14 de enero de 1877
S
Registrado en la Administracién de Correos el 1o0. de Marzo de 1924
ANO LXXXII ;
ANAJUA TO. 2 R 1
TOMO CXXXIV GUANAJUATO, GTO., A 22 DE NOVIEMBR E DE 1996 NQMERQ 94

TERCERA PARTE
SUMARIO:

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DECRETO Gubernativo No. 48, mediante el cual, se crea un Organismo
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con autonomia para el manejo de sus recursos humanos, materiales y
financieros, sectorizado a la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

de Guanajuato, cuya denominacién sera: INSTITUTO DE SALUD .
PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, o por sus siglas "ISAPEG". 8982

ACUERDO Gubernativo No. 51, mediante el cual, se crea el Consejo
de Salud del Estado de Guanajuato, como Organo de Coordinacién de
Acciones, Consulta y Asesoria, cuyo objetivo es vincular esfuerzos,
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" DICTAMEN definitivo sobre Licitacién de Concesiones, relativo a la
Declaratoria-Convocatoria nimero DJ/TP/01-96, en que se sometié a
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'GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO DE LA NACION.- PODER EJECUTIVO.- GUANAJUATO. 3

Vicente Fox Quesada, Gobernador Constitucional de| Estado Libre ¥y Soberano |
de Guanajuato, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 77
fraceion XXIy XX de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y
S0, 7o.y 280. de g Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, y; )

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 sefala que en la construccion del
nueva federalismo es Necesario levar a cabo una profunda redistribucion de
auloridad, responsabilidades y recursos del Gobierno Federal hacia los drdenes
estolal y municipal del Gobierno, y que para fortalecer el Pacto Federa] se
propane  impulsar g descentralizacion de funciones, recursos fiscales y
programas publicos hacia los estados y municipios, bajo criterios de eficiencia y
equidad en la provision de los bienes y servicios a las cornunidades. ’

Que la descentralizacion de los recursos humanos, materiales Y financieros que Ia
federacion transfiere a Jas entidades federativas Y municipios, requiere de una
instrumentacién adecuada, '

Que ol parrafo cuarto del articulo 4o., de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece, como garantia social, el derecha a la proteccion a I3
salud e todos los gobernados y reafirma el caracter concurrente de |5 salubridad
tenerel entre 1a Federacion y las entidades federativas.

Cus en la Ley General de Salud se distribuyeron las Competencias entre las
instrncias federal y estatal, borrespondiéndo!és a estas Ultimas las atribuciones
contenidas en el articulo 13 apartado B de dicha Ley. Asimismo, se sefalé que el
ejercicio coordinado de las atribuciones entre ambos drdenes de gobierno, en
materia de salubridad general, se haria a través de los acuerdos respectivos.

Que en este esquema de corresponsabilidades, Ia Ley Estatal de Salud,
tetermina lg integracion y objetivos al Sistema Estatal de Salud Y su vinculacién
con ¢l Sistema Nacional de Salud. _

Que el Gobierno del Estado, consciente de la importancia que representa la
descentralizacién de los servicios de salud, suscribié con el Gobierno Federal el
Acuerdo de Coordinacion Mmediante el cual se establecieran |as bases,
compromisos y responsabilidades de |as partes para la organizacion y la
descentralizacion de los servicios de salud en e Estado, en Io sucesijvo el .
Acuerdo de Coordinacion.
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Que la operacion de los servicios de salud, por parte del Estado, significa no
solamente 1a descentralizacion de funciones entre un ordeny otro, ya prevista en
la Ley General de Saiud, sino también la descentralizacion de jos recursos

humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecucion de fas acciones
correspondientes. '

Que se hace necesario consolidar en el Estado el proceso de descentralizacion
que se encuentra avanzado en su primera etapa.

Que la circunstancia de que sea ta Administracion Estatal, a través de un
organisma especializado  que opere los servicios de salud, coadyuvara a
mantener un minimo de calidad y ampliar y mejorar la cobertura de estos
servicios, en beneficio de la poblacién del estado. ‘

Que en base a lo antes expuesto, y con fundamento en los preceptos legales
invocadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Decreto Gubernativo No. 48

Articulo  fo.- Se crea un organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia para el manejo de sus recursos
humanos, materiales y financieros, sectorizado a la Secretaria de Salud del
Gobierno del Estado de Guanajuato, cuya denominacién sera: INSTITUTO DE
SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, o por sus siglas, “ISAPEG”,

con domicilio en el Estado de Guanajuato.

Y

Articulo 20.- El Instituto tendra por objeto ser el organo ejecutor en la prestacion
de servicios de atencion integral a la salud individual, familiary comunitaria de la
poblacion abierta, en cumplimiento a lo dispuesto por 1as leyes General y Estatal
de Salud, y sus respectivos reglamentos y por el Acuerdo de Coordinacion de
fecha 20 de agosto de 1996; asimismo, sera responsab\‘e en la administracion,
vigilancia y correcta aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros
transferidos de la federacion hacia el estado, asi como los asignados por el
propio Gobierno Estatal, asegurandose qué éstos se destunen al otorgamiento de
servicios de salud oportunosy de la mas alta calidad posible.

Articulo 30.- El Instituto tendra las siguientes funciones.

i~ Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad
en la prestacién de los servicios de salud, bajo los lineamientos establecidos por
ja dependencia normativa en materia de salubridad local y concurrente, y a los
acuerdos para la descentralizacion operativa de los servicios de salud en el
Estado; » )

e T
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{l.- Apoyar en la organizacion del Sistema Estatal de Salud, en los termmos de las
Leyes General y Estatal de Salud;

.-Operar los servicios de salud en materia de regulacion y control sanitario de
conformidad  con la competencia de la autoridad sanitaria establecida en las
leyes General y Estatal de Salud, y demas disposig:iones legales y reglamentarias;

IV Proponpr y fmtalecer la partlmpauon de la comunidad en los servicios de
salud;

V.- Difundir y aplicar la normatividad técnica en materia de salud, tanto nacional
como internacional, a fin de proponer adecuaciones a la normanvzdad estatal y
esquemas que logren su correcto cumplimiento; '

V1.- Promover la ampliacion de la cobertura en la prestaciéﬁ de los servicios,
apoyando los programas que para tal efecto elabore la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal;

Vil.- Promover apoyar y llevar a cabo la capacntacnon de los profesnonales
especialistas y técnicos en materia de salud, .

Mlit.- lntegrar E} informacién‘y documentacién que facilite a las autoridades e
instituciones .competentes, la investigacion, estudio y analisis de ramas y
aspectos especificos'relacionados con su objeto;

IX.- Dar.seguimiento a la transferencia y ejecucion de las atribuciones y funciones
- que en materia de Salubridad General le sean descentrallzadas por la Secretaria
de Salud del Goblemo Federal; :

X.- Proponer las bases, compromisos y responsabilidades de las partes en la '
transferencia de los recursos humanos, materiales y financieros;

Xl.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le sean
transferidos por la federacion, asi como los asignados por el Gobierno del Estado,
y las aportaciones que reciba de otras personas o instituciones, con sujecion al
régimen legal que les corresponda

- XIl.- Gestionar Ia integr.acié’n y operacion del Sistema Estatal de Cuotas de
~ Recuperacion; '

Xiil.- Planear, programar y presupuestar las neces:dades de recursos para la
adecuada operacion de los servicios de salud,
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XIV.- Vigilar la aplicacion de la normatividad en mataria laboral, Federal y Estatal,
en beneficio de los trabajadores; ‘ '

XV - Gestionar ante las instancias federales y estatales la asignacion de recursos
humanos, materiales y financieros; - : -

YVI- Las demas qué este decreto, otras disposiciones y el Gobernador del Estado
le confieran para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 40.- El patrimonio del Instituto estara constituido plor:

I.- Los bienes muebles e inmuebles, asi como los derechos Yy recursos que le
t_ransﬁeran los gobiernos Estatal y Municipales; -

li- Los subsidios y otras aportaciones que los gobiernos Federal, Estatal y .
. Municipales le otorguen;

lil.-Los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos “que obtengan .de la
inversion de los recursos a que sé refieren las fracciones anteriores, bajo los
lineamientos normativos correspondientes;

V.- Las concesiones, permisos, licencias, autorizaciones y frahquicias que se le '
otorguen conforme a lalLey,y : '

V.- En general todos los bienes, derechas y obligaciones que entrafien utilidad
econdmica o sean susceptibles de estimacion pecuniaria y que sé obtengan por
cualquier titulo legal. : .

Articulo 50.- El Instituto administrara su patrimonio con sujecién a las
disposiciones legales aplicables y lo destiriara al cumplimiento de su objeto.

Artic'ulo 60.- El Instituto contara con los siguientes organos de gobierno,
administracion y vigilancia: :
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~ l.-Junta de Gobierno;
I.- Director General; . . . .
Iil.- Comisario publico a cargo de la vigilancia de la o‘pera‘cién del organismo,
nombrado por el Gobernador del Estado.
" Articulo 70.- La Junta de Gobierno estara integrada de la siguiente forma:

l.- Por el Gobernador del Estado, quien la presidira;

1l-'Por cuatro vocales, designados dos por el Ejecuti\)o del Estado, uno por la
Secretaria de Salud del Gobierno Federal (S.S.A), y otro por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de laS.S.A

Articulo 8o.- El presidente de la Junta de Gobierno podra invitar a las sesiones a
representantes de las instituciones publicas federales o estatales que guarden
relacién con el objeto del organismo. ' :

Articulo 90.- Los cargos en la Junta de Gobierno seran honorificos y por su
_desempefio no recibiran retribucion, emolumentos o compensacion aiguna.

Articulo 100.- Por'cada‘miembro propietario habra un suplente, con excepcion del
presidente. El presidente tendra voto de calidad. e

Articulo 110.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes funciones: -

I.- Aprobar, en congruencia con los planes y programas nacionales y estatales,
las politicas a seguir por el organismo, )

11.- Aprobar los proyectos y programas del organismo;,

_IL.- Evaluar el debido cumplimiento de los pfogramas técnicos aprobados;

"IV.- Vigilar la correcta aplicacic’in de los recursos asignados al organismo,

\/.- Aprobar la estructura organica basica del organismo, " asi como las
modificaciones que procedan; :

Vl1.- Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédiéos que rinda el Director
General; -
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\V11.- Aprobar el reglamento interior del organismo y 108 manuales de organizacion,
procedimientos Yy servicios al publico;

VIl - Autorizar la creacion de comisiones de apoyo y determinar las bases de su 3
funcionamiento, : ‘

IX.-~ Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos de inversion que se propongan,

X - Examinar, discutir y aprobar, en su caso, los planes de trabajo que se
propongan , asi como los informes de actividades, presupuestales y estados
financieros que se presenten a su consideracion; ‘

Xi.- Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenias, contratos y acuerdos que deba celebrar el
organismo con terceros, y

Xil.- Las demas que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades
sefialadas.

Articulo 120.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias cada seis
meses, las extraordinarias que se requieran, asi como una especial durante el
mes de septiembre, para efectos de revision del Programa Operativo Anual,
mismas que deberan ser convocadas con una anticipacién de Cinco dias habiles

anteriores a la fecha de su celebracion, en los términos y condiciones del
Reglamento que para el efecto se apruebe.

Articulo 130.- El Director General sera el Secretario de Salud del Estado.

Articulo 140.- El Director General tendra las siguientes funciones:

l.-‘ Representar al organismo en los asuntos que se deriven de las funciones del
mismo; :

Il.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Juntz de Gobierno;
Il.- Nombrar y remover a los servidores publicos del organismo, asi como

deterininar sus atribuciones, dmbito de competencia y retribucién con apego al
_presupuesto aprobado y demas disposiciones aplicables; -
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V.- Ejecutar los aétos que le ordena el Ejecutlvo del Estado pudiendo delegar ‘ :
esa facultad en otros ser\ndores pubhcos :

\/ - Proponer a la Junta de Gobierno las politicas generales del organismo;

VI.- Vigilar el cumplimiento del objeto del organismo; ’ o - !

VIl.- Presentar para su aprobacién los planes de trabajo y propuestas de
presupuesto; ' ’ '

Vlil.- Formular el anteproyecto de presupuesto anual del organismo y someterlo a
la consideracion de la Junta de Gobierno;

IX.- Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor aplicacion
de los recursos humanos, materiales y financieros; ' '

X.- Expedir los nombramientos del personal adscrito al organismo;

X1 SUSCFIbH’ acuerdos y convenios con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, con las entidades federativas, con los’ municipios

y con organismos del sector privado y social, en actos que sean competencna del
- organismo;

Xll.- Planear y dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del
organismo; ' : . !

Xill.- Presentar a la Junta de Gobierno informes semestrales de las actividades .
realizadas, resultados obtenidos, y los estados financieros correspondnentes
acompanados de los anexos especuflcos que se requierar;

XIV .- Las demas que el Ejecutivo del Estado, este Decreto y otras drisposiciones le
confieran. . ‘ :
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Articulo 150.- El instituto estara sectorizado a la Secretaria de Salud Estatal y por
conducto de ésta, el Gobiernc del Estado ejercera su control y coordinacion.
Contara con autonomia operativa y técnica respecto de la administracion publica
estatal para el manejo de los recursos financieros, y para con las funciones y
atribuciones relacionadas con servicios personales.

Articulo 160- El Gobierno del Estado promovera las medidas de caracter juridico,

administrativo y técnico que, en su caso, se requieran para la operacion dei
organismo. ‘ )

Articulo 170.- El Instituto garantizara a los trabajadores los derechos sefalados

en el articulo 123, Apartado "B" de la Constitucién Politica de los Estado Unidos

Mexicanos y su ley reglamentaria, en las Condiciones Generales de Trabajo de la
S.S.A., y en sus reformas futuras, comprendiendo las‘prestaciones genéricas y

especificas y, los que en lo subsecuente se establezcan, en los términos de la
legislacion federal vigente. '

Articglo 180.- El Instituto como titular de la nueva ralacién laboral de los
trabajadores de la Secretaria de Salud en el Estado, aplicard y respetara las

Condiciones Generales de Trabajo de la S.S.A. y sus reformas futuras, asi como

los reglamentos de Escalafon y Capacitacién; para Controlar y Estimular al
Personal de Base de la S.S.A. por su Asistencia, Puntualfidad y Permanencia en
" el Trabajo; para Evaluar y Estimular al Personal de la S.S.A. por su Productividad
en el Trabajo y el de Becas, asi como el Reglamento y Manual - de Seguridad e
Higiene, elaborados conforme a la normatividad federal aplicable en. sus
relaciones laborales con los. trabajadores provenientes de la S.S.A., para que
procedan a su registro ante los organismos jurisdiccionales correspondientes. Lo

anterior, con el propdsito de que se aplique en las controversias que se diriman
por la autoridad competente. :

- Articulo 190.- Para llevar a cabo la transferencia de recursos humanos, materiales
y financieros, atribuciones y funciones, el Instituto prOcederé ala integrgc’ién de
comisiones de trabajo en las diferentes areas, designandose subcomisiones en
caso de ser necesario, mismas que definiran la formulacién de convenios
especificos a celebrarse con la federacién y el estado. ' ‘

i
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Articulo 200.- Las Comisiones Estatales de trabajo de Escalafon, Capacitacion,
Becas, Seguridad e Higiene, Evaluacion y Estimulos, s€ integraran con un
representante de Gobierno del Estado, un representante de la S.S.A, asi como
un representante de los trabajadores que sera designédo por el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato de Trabajadores de |a S.S.A

Articulo 21.- El Instituto cefinira los mecanismos para instrumentar el sistema
anico de operacion de némina para 10S trabajadores del Organismo cuya
remuneracion se integrara con aportaciones estatales y federales, con objeto de
lograr fa homologacion salarial.. '

Articulo 220.- Las funciones asignadas en este decreto al Instituto se entienden.
como eminentemente encaminadas a consolidar: la descentralizacion de los
servicios de salud en el Estado de Guanajuato. '

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Decreta entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el periddico Oficial del Gobierno del Estado. ' '

SEGUNDO - E! Instituto entrara en funciones a partir del primero de diciembre de
mil novecientos noventay seis. -

TERCERO.- El reglamento que regule las funcionés del Instituto que con este
instrumento se crea, se expedira en un término que no excedera de sesenta
dias a partir de la entrada en _vigor del presente Decreto. :

CUARTO.- El Instituto respetara los tabutadores salariales gue cubren
integramente las actuales jornadas |aborales establecidas para el personal del
area medica y administrativa a fin de garantizar una eficiente prestacion de los
servicios, asi como los procedimientos de actualizacion salarial, convenidos en la
clausula décimosexta del Acuerdo de Coordinacion. : :
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Los salarios y prestaciones vigentes en los tabuladores correspondientes a cada
categoria han sido fijados para cubrir integramente todos fos beneficios que se
derivan de la relacion laboral, mismos que se actualizaran siguiendo los
mecanismos establecidos en el Acuerdo de Coardinacion.

QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al bresente
Decreto. ‘ : ‘

Dado en la residencia del Pdde_r Ejecutivov del Estado, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a los 22 veintidos dias d 1996 mil novecientos

RAMON AR%N HUERTA , “0S TENA TAMAYO®

SECREXARIO DE GOBIERNO ' SECRETARIO DE SALUD

MA. ELENA MORALES SANCHEZ . JOSELUIS
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA SECRETARIO1]
S : , ' Y FINANZAS.



