Guia para la Operacién del Monitoreo y
Evaluacion de Programas Sociales Estatales
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Plan de accion formalizado

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversion
O proceso:

c. Dependencia o Entidad
responsable del programa:

d. Siglas:

e. Clave Unidad Responsable (UR):

f. Unidad Responsable (UR):

g. Siglas UR:

h. Fecha de Documentacion:

a. Instancia Evaluadora:
b. Tipo de Evaluacion:

c. Afo de Evaluacion:

Num: 2642

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

c. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencion:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:
i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 2643

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

QCc3426

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

3019

ISAPEG INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

ISAPEG

09/10/24

Centro de Andlisis de Programas y Evaluacién de Proyectos, S.C. (C- evalua)
Especifica de desempefio

2023

1. Actualizar el documento de diagndstico con enfoque de estrategia transversal para la prevencion universal del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Mejora Continua

Institucional

Corto
Comprometida
1. Actualizar el documento Diagnéstico del Programa con enfoque de estrategia transversal para la prevencion

universal del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

1. Direccién de Salud Mental ;

Documento Diagnéstico del Programa actualizado

f

Contar con un Documento Diagndstico fortalecido

16/12/24

2. Actualizar la MIR acorde al nuevo diagnastico.

Mejora Continua
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c. Tipo de actores involucrados en

su atencién:
d. Plazo factible de atencion:
e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:
i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 2644

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

c. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencidn:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:
i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 2645

a. Contenido de la recomendacién:

b. Relevancia:
c. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencién:

Institucional

Mediano

Comprometida

1. Actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa conforme a las actualizaciones realizadas al
documento de Diagnéstico.

1. Direccién de Salud Mental

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa actualizada
Contar con una Matriz de Indicadores para Resultados congruente con el documento Diagndstico del Programa
16/12/24

3.Elaborar un documento de estrategia de cobertura del programa en el que se definan las poblaciones potencial
y objstivo.
Mejora Continua

Institucional

Mediano

Comprometida

1. Elaborar un documento de estrategia de cobertura del programa en el que se definan las poblaciones potencial
y objetivo.

1. Direccion de Salud Mental

Documento de cobertura del programa
Contar con un documento que integre las definiciones de las poblaciones potencial y objetivo del Programa
16/12/24

4. Elaborar un plan de trabajo interno para el acompafamiento de los municipios que contenga acciones de
fortalecimiento y mejora de los siguientes rubros:

*Fortalecimiento de los aspectos organizacionales,

sFortalecimiento de la planeacion

sFortalecimiento del conocimiento y apropiacion del programa

Mejora Continua //0

Institucional %

Largo
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ccion formalizado

e. Estatus de atencién: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Elaborar un Plan de Trabajo Interno para el acompafiamiento de municipios que contenga acciones de

fortalecimiento y mejora de los siguientes rubros: » Fortalecimiento de los aspectos organizacionales, ®
Fortalecimiento de la planeacion = Fortalecimiento del conocimiento y apropiacién del programa

g. Area Responsable de la 1. Direccioén de Salud Mental

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Plan de Trabajo Interno para el acompafamiento de municipios

i. Resultados Esperados: Contar con un documento en el que se integre un Plan de Trabajo Interno para el acompanamiento de municipios

J. Fecha de Término: 16/12/24

* Responsable del Programa

Nombre: Licda. Maria Nayely Garcia Torres

Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Cargo: Coordinadora Estatal de la Estrategia Planet Youth en Guanajuato.
Firma

» Enlace DyE

Nombre: Ing. Daniel Olivares Adame

Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Cargo: Programacién y Seguimiento de Monitoreo a Programas y Proyectos
Fiffna
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* Involucrado
Nombre:
Dependencia:

Cargo:

* Involucrado
Nombre:
Dependencia:

Cargo:

* Involucrado
Nombre:
Dependencia:

Cargo:

* Involucrado
Nombre:
Dependencia:
Cargo:

Plan de accion formalizado

Dra. Leticia Zamora Ramos
Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Encargada de Despacho de la Direccién General de Atencién Médica

Firma

Dr. Francisco Javier Maldonado Reséndiz

Instituto de Salud Publiga del Estado de Guanajuato
Secretario Particular de la Cobrdinacién General de Salud Puablica

)
/Y

Dr. Francisco Javier Martinez Garcia

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Director General de Planeacion

—
A

Firma

\

C.P. Ma. Josefina Gutiérrez Palafox
Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Directora de Planeacion y Programacion de la DGP

Firma Q @'Z i
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Plan de accion formalizado

* Involucrado

Nombre: Dra. Giovanna Leticia Cabrera Contreras

Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Cargo: Jefa del Departamento de Estructuras Programaticas de la DGP
==

* Involucrado

Nombre: Dr. Eduardo Villalobos Grzybowicz

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Encargado del despacho de la Direccidn de Salud Mental.

Dependencia:

Cargo:

// Firma

» Capturista

Nombre: Lic. Elias Esteban Barrales Beltran
Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Cargo:

Responsable Estatal en la Estrategia de Prevencion Universal Planet Youth

— ~
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