r

INFORMACION PARA DECIDIR

Anexo 12.- Ficha “Difusion de los resultados de la
evaluacion”



I

INFORMACION | me

1.DESCRIPCION DE LA EVALUACION

Nombre de la evaluacion:

Evaluacién de Procesos del Programa Social QC3426 Prevencion de Adicciones en Jbévenes
“‘PLANET YOUTH” Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024

1.2 Fecha de inicio de la evaluaciéon: 18 de julio del 2024

1.3 Fecha de término de la evaluacion:15 de noviembre del 2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre Unidad administrativa
Dr. Francisco Javier Martinez Garcia Direccion General de Planeacion
del ISAPEG

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Realizar un analisis sistémico, de la gestion operativa del Programa “QC3426 Prevencion de
Adicciones en Jovenes Planet Youth Guanajuato” que permita valorar si dicha gestion cumple con lo
necesario para el logro de las metas y objetivo del Programa. Asi como, hacer recomendaciones que
permitan la instrumentacion de mejoras.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Describir la gestidén operativa del Programa mediante sus procesos, en los distintos niveles de
desagregacion geografica o area de enfoque donde se lleva a cabo.

* Identificar y analizar las fortalezas, problemas o limitante, tanto normativos, operativos, buenas
practicas que mejoran la capacidad de gestion del Programa.

* Elaborar las cartas de cada uno de los procesos (de acuerdo con el anexo Xl de los presentes
TdR).

* Elaborar los diagramas de flujo de cada uno de los procesos.

* Elaborar el macro proceso del Programa.

* Elaborar recomendaciones generales y especificas que el Programa pueda implementar, tanto
a nivel normativo como operativo.

* Analizar si la gestion y la articulacion de los procesos contribuyen al logro del objetivo del
Programa.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

> Integracién de antecedentes internacionales, nacionales, diagnosticos y resultados de
mejores practicas de la Estrategia Planet Youth.
» Investigacion de Gabinete
v' Compilacién de la informacién remitida por la Direccion General de planeacion del
ISAPEG y se procede a su lectura y analisis.
v' Revision y analisis del marco legal o normativo en el que opera Programa Social
QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes “PLANET YOUTH”.
» Investigacion de Campo
v Revision de instalaciones de las VIl Jurisdicciones
v Elaboracién del guién de Encuestas
v’ Elaboracién del guién tematico de Entrevistas
» Analisis Cualitativo
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v Analisis y verificacion de la planeacion estratégica se llevo a cabo bajo un enfoque
sistémico, considerando la jerarquizacion de leyes y documentos metodolégicos
v' Se analiza si los procesos/procedimientos declarados cumplen con los requisitos
metodoldgicos correspondientes
v' Se analiza si los Planes de Accién proporcionados, cumplen contienen elementos de
la metodologia Planet Youth.
o Factores de riesgo
o Factores de Proteccion
v' Se analiza si los procedimientos entregados estan alineados a los pasos del Modelo
Planet Youth
v Procesamiento de la informacion obtenida de entrevistas y encuestas.
» Andlisis Cuantitativo
Se analiza la congruencia y légica plasmada en los planes de accién y las actividades de los
procedimientos/procesos, respecto a la situacion real que prevalece en el entorno (salud,
seguridad, economia, educacion, etc)
» Cruce de informacion o transversalidad
» Analisis y sintesis general a través del analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA).

-Encuestas:

El objetivo de la encuesta en linea es evaluar el nivel de participacion y de desempefio de las partes
en el Programa, especialmente las acciones que se realizan en cada municipio. Dicha encuesta
debera aplicarse en formato electronico y consta de 29 reactivos con preguntas cerradas y algunas
abiertas.

La encuesta esta estructurada por cuatro apartados:

I. Identidad y Competencia

II. Conocimiento y Capacitacién
[ll. Colaboracién y Comunicacion
IV. Sugerencias de Mejora

_ Entrevistas:
Objetivos de la entrevista

Para los proveedores

oCorroborar que los proveedores interactuantes de la Estrategia para la Prevencion de
Adicciones en Jévenes Planet Youth Guanajuato, tienen el conocimiento en su ambito de
responsabilidad y competencia, asi como el compromiso institucional que mandata la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios, y que impacta a la sociedad.

Para los usuarios

oCorroborar que los usuarios de la Estrategia para la Prevencion de Adicciones en Jovenes
Planet Youth Guanajuato, conocen las bondades, beneficios de la misma y que el nivel de
participacién que asume.




_ PEPSU:

Es una representacion visual sencilla de cédmo opera el proceso con relacion a sus
proveedores, entradas, procesos, salidas y usuarios. Este v po de diagrama es muy util ya
que nos presenta un mapa de primer nivel del proceso. EI PEPSU representa el flujo del
proceso total:

P roveedores = Proporciona las entradas

E ntradas = Lo que el proceso concierte en salidas

P roceso = El proceso de conver vr las entradas en salidas

S alidas = Resultado del proceso

U suarios = Aquellos que reciben las salidas

-Mapeo de procesos:
El mapeo de procesos es una herramienta de planificaciéon y gestién que demuestra
visualmente el flujo de trabajo dentro de la empresa y sus responsables. En otras palabras,

es un recurso que simplifica y visibiliza la cadena de valor de tu negocio.

Muestra quién y qué esta involucrado en un proceso comercial, se puede aplicar en cualquier
organizacién y puede revelar areas en las que un proceso necesita mejoras.

Cuando hablamos de mapeo de procesos y su redisefio, hablamos directamente de nuevas
formas de trabajar.

Esto incluye la organizacion del tiempo, la gestion de tareas, una mejor comunicaciéon y
diversas metodologias que ayudan a lograr resultados mas positivos y satisfactorios.

La cartografia de los procesos, por tanto, se basa en tres pilares fundamentales: generar
valor afiadido, aumentar la calidad y garantizar la productividad.

Otros Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

v' Piramide de Kelsen:

La piramide de Kelsen es un sistema juridico graficado en forma de piramide, el cual es usado
para representar la jerarquia de las leyes, unas sobre otras. Esta dividida en tres niveles: el
nivel fundamental (Constitucion), el legal (leyes organicas y especiales, leyes ordinarias y
decretos de ley) y el nivel base (reglamentos, ordenanzas y sentencias). A medida que se
acerca a la base de la piramide, se va haciendo mas ancha, lo que quiere decir que hay
un mayor nimero de normas juridicas.

v Sistema de Gestion:

Un Sistema de Gestion es una estructura organizativa y un conjunto de procesos disefnados
para ayudar a una empresa a alcanzar sus objetivos y metas de manera eficiente y efectiva.
Estos sistemas involucran la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora continua
de las actividades de la empresa.



https://museodelasconstituciones.unam.mx/que-es-una-constitucion/
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v" Primer nivel: Manual de Gestion
o Son los lineamientos generales del Sistema de Control de Gestion, en donde se
delimitan los alcances sistema y los procedimientos documentados.

v" Segundo nivel: Plan de Calidad
o Es un documento que contiene practicas especificas, recursos, procesos,
actividades y métodos de trabajo de la empresa, que incluye la Politica de Calidad.

v" Tercer nivel: Procedimientos, instrucciones de trabajo y planos
o Son documentos en los que se establecen procesos especificos que indican cémo
se efectian las actividades de la compafiia. Estos documentos son distribuidos
en los departamentos correspondientes.

v' Cuarto nivel: Registros de calidad
o Este es el ultimo nivel de la Piramide Documental, el cual incluye toda la
documentaciéon de los registros de calidad. Sirve para certificar que se estan
realizando las actividades definidas dentro del Manual de Calidad y los
Procedimientos.

v' Anadlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
1. Identificar fortalezas y debilidades
2. Identificar oportunidades y amenazas
3. Registrar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
4. Formular y registrar estrategias
5. Evaluar y seleccionar estrategias

v'Andlisis cualitativo.
El analisis cualitativo consiste en examinar datos no numéricos para identificar patrones,
temas y perspectivas, asi como identificar los riesgos latentes.

v' Andlisis cuantitativo.
El analisis cuantitativo es una investigacion sistematica que se centra en cuantificar
relaciones, comportamientos y patrones a través de datos numéricos.

2.PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

Metodologicos

o Se retoma el Modelo tipo Planet Youth, el cual cuenta con fuertes bases técnico-
metodoldgicas y criterio cientifico, basado en las ciencias sociales, antropoldgicas,
de salud y educacion, por lo que es el referente y guia ideal para el Programa
“QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes Planet Youth Guanajuato”.

o ElI Programa “QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes Planet Youth
Guanajuato”, cuenta con documentacion operativa y normativa, sin embargo, los
documentos que amparan estos rubros, no tienen el sustento metodolégico ad hoc
al objetivo y requerimientos de la Estrategia.
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Normativos

o ElI Modelo tipo Planet Youth, conté con el apoyo de la comunidad, autoridades y
gobierno y su instrumentacion fue considerada en el marco de una planeacion e
instrumentacion gradual, previendo resultados a mediano y largo plazo, ya que, de
conformidad a la teoria de las ciencias sociales, los cambios culturales requieren
de tiempo para hacer efectiva la sensibilizacion y compromiso de la poblacién y
autoridades.

o ElI Programa “QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes Planet Youth
Guanajuato”, no cuenta con instrumentos juridicos que sumen e integren con
compromiso y responsabilidad a los actores; se emitieron y firmaron Acuerdos y
Convenios, que no tuvieron la fuerza juridica para que los interactuantes dieran
cabal cumplimiento a los compromisos adquiridos respecto de la Estrategia.

o El Programa “QC3426 Prevencién de Adicciones en Jovenes Planet Youth
Guanajuato”, consideré la firma de Convenios y Acuerdos con 14 instituciones
Estatales y los 46 Municipios que integran la entidad, lo cual demuestra una politica
social integral e inclusiva para hacer frente a la problematica. Se identifica como
un gran acierto, la seleccion de las 14 instituciones estatales, ya que, en la revision
de su objetivo y razdn de ser de estas, consolidarian diversos programas sociales
en la entidad.

Operativos

o El Modelo tipo Planet Youth, probo exitosamente, una vision holistica y esquemas
efectivos de comunicacion y coordinacion entre la autoridad y comunidad, con
reglas de participacion claras y definidas, lo cual ubica a la entidad en la
consideracion de las mejores practicas.

o El Programa “QC3426 Prevencién de Adicciones en Jovenes Planet Youth
Guanajuato”, no ha contado con el apoyo total de las autoridades Municipales, lo
que ha dificultado considerablemente la incorporacion, participacién y difusion en
la comunidad; causando cierto desconocimiento sobre el beneficio de la Estrategia.

o El Programa “QC3426 Prevencién de Adicciones en Jévenes Planet Youth
Guanajuato”, no se opera bajo un enfoque sistémico, por lo que los 9 procesos que
refiere con apego al Modelo tipo de implementacion, colocan a la operatividad en
un marco incompleto, con carencias metodoldgicas y falta del uso de herramientas
para el analisis de datos y resultados tangibles e intangibles, lo que impacta
negativamente a la operacion, al no garantizar certeza para la actuacién de los
involucrados y la oportuna toma de decisiones.

o ElI Programa “QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes Planet Youth
Guanajuato”, cuenta con un manual de organizacion, donde se identifica una




INFORMACION | rmimm

estructura organica incompleta, ya que no es considerada la estructura que opera
en las 8 Jurisdicciones, por lo que, se desconoce el nivel de responsabilidad,
atribuciones y funciones de los Titulares de las Jurisdicciones y estructura las
conforman. Asimismo, se identific la ausencia de la estructura administrativa que
apoya desde oficiadas centrales a las Jurisdicciones.

o El Programa “QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes Planet Youth
Guanajuato”, no cuenta con un programa para la identificacion de riesgos, medidas
preventivas y acciones correctivas ante la presencia de los riesgos, lo cual coloca
a la estrategia y al programa, en una situacion de vulnerabilidad ante el escrutinio
politico y ciudadano.

Recursos
o El Modelo tipo Planet Youth, ha contado con el financiamiento de su gobierno y
sociedad civil organizada, para hacer frente a la prevencion de adicciones, lo que
ha sido un factor de éxito y mejor practica a nivel mundial.

o El Programa “QC3426 Prevencién de Adicciones en Jdévenes Planet Youth
Guanajuato”, ha contado con presupuesto para iniciar con la primera fase de
sensibilizacion y capacitacion del personal, servidores publicos y comunidad, asi
de como de acciones iniciales, sin embargo, no se identificé un proyecto de
presupuesto a mediano y largo plazo, que garantice la trazabilidad de la Estrategia.

Personal
o Se identifican equipos de trabajo en las 8 Jurisdicciones y oficinas centrales, donde
en su mayoria, responden a un solo perfil profesional, psicélogos clinicos y un
colaborador administrativo. La dimension y espiritu de la Estrategia, requiere de
equipos multidisciplinarios.

Evaluacion y Medicion
o Todos los programas sociales, se orientan a la poblacién, en ese sentido, la
poblacion evalua el impacto de la estrategia; no se identifico el disefio ni la
aplicaciéon de encuestas de satisfaccion del usuario, mismas que son necesarias
para conocer el nivel de percepcidn del usuario, respecto de la calidad e impacto
de los servicios que ofrece la Estrategia.

2.2 Senalar cuales son las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas
o Enfoque holistico y comunitario:
o A diferencia de programas escolares como LifeSkills Training, el Modelo tipo

Planet Youth y el Programa Social QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes
“PLANET YOUTH” Guanajuato, involucran a toda la comunidad, fortaleciendo
redes de apoyo familiar y comunitaria, por lo que es una herramienta perfecta y
necesaria para lograr la reintegracioén del tejido social.

o Exito probado en miiltiples contextos:
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o El Modelo tipo Planet Youth, ha demostrado eficacia en Islandia y otros paises al
reducir el consumo de sustancias entre adolescentes por lo que es una
herramienta ideal para prevenir las adicciones en las infancias mexicanas.

o Fomento de actividades educativas, culturales y recreativas saludables:

o El Programa Social QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes “PLANET
YOUTH” Guanajuato, promueve alternativas accesibles, enriquecedoras y
saludables, como el deporte, el arte y la cultura; actividades que requiere nuestra
juventud y sociedad para impulsar un cambio socio-cultural.

2.2.2 Oportunidades

Mejora técnico-metodolégica

a. Aunque se instrumentd un Modelo tipo para la implementacion, es necesario elegir e
Instrumentar las mejores metodologias y dotar de sustento técnico la normatividad que se
requiere para la implementacion, que es la siguiente:

¢ Modelo de Prevencién de Adicciones para el Estado de Guanajuato (tropicalizar)

¢ Sistema de Gestion (Otorgar un enfoque Sistémico al Modelo para establecer la jerarquia
de procesos, su secuencia e interaccion)

¢ Procesos documentados bajo el enfoque sistémico (Procesos gerenciales, clave, de apoyo,
para el monitoreo y medicion, para la calidad y satisfaccion del usuario)

¢ Sistema de mejora continua de procesos

¢ Modelo de Difusién de la Estrategia para proveedores, usuarios y poblacion civil.

¢ Sistema de reconocimientos y beneficios para los promotores de la Estrategia.

e Programa y plan de riesgos.

b. Generar Estatutos donde se plasme y dé legalidad a la estructura jerarquica y operativa para
la Estrategia/Programa, donde se contemple al Ejecutivo Estatal presidente del Consejo de la
Estrategia, asimismo, se formalicen Comités Técnicos y Operativos (por jurisdicciones) para
integrar las 14 instituciones con responsabilidad compartida. En el documento se establecera
el calendario de reuniones, los puntos generales a tratar; se igual forma se definiran
atribuciones, funciones, responsabilidades y politicas de operacién que regiran a los
participantes de la Estrategia. (instituciones corresponsables y participantes)

c. Generar los procesos faltantes hasta complementar un Sistema de Gestién y actualizar los
procesos existentes, con bases técnico metodolégicas emitidas por CONEVAL y herramientas
que se requieran

d. Generar los siguientes instrumentos normativos:
o Estatutos (organizacion jerarquica y operativa de la Estrategia a nivel Estatal,
Jurisdicciones y Municipios)
¢ Reglamento interno de las Jurisdicciones respecto a la Estrategia, donde se genere un
espacio importante a Seguridad Publica y las autoridades fiscalizadoras, ya que se requiere
generar un sistema de compensaciones para aquellos actores impulsen y participen
activamente en la Estrategia, asi como establecer sanciones para aquellas autoridades que
no cumplan con sus atribuciones y funciones.
¢ Manuales de Organizacion y Procedimientos por Jurisdiccion
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2.2.3 Debilidades
o Desigualdades econémicas y acceso limitado a recursos:
o Muchas comunidades no cuentan con infraestructura adecuada para actividades
recreativas.
o Resistencia cultural y desconfianza inicial:
o Algunas comunidades pueden percibir el programa como foraneo y desconectado de
su realidad.

2.2.4 Amenazas
o Sostenibilidad financiera y operativa:
o La continuidad del programa depende de asignaciones presupuestales constantes y
colaboracién multisectorial.
o Impacto de problemas estructurales:
o Laviolencia y migracion pueden limitar la eficacia del programa en zonas vulnerables.
o Variabilidad en la aceptacion comunitaria:
o Diferencias socioculturales entre municipios podrian dificultar una implementacion
uniforme.

3. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El Programa Social QC3426 Prevencion de Adicciones en Jovenes “PLANET
YOUTH” Guanajuato ofrece un enfoque innovador para la prevencion de adicciones en
adolescentes, no solo en Guanajuato, sino en México. Es una estrategia que ha sumado
no solo al personal de salud de la entidad, sino ha incorporado a otras instituciones
estales y autoridades municipales para hacer un frente comun a un problema de salud
mental, pero que incide enormemente en la economia doméstica y gubernamental, asi
como en la paz social. En ese sentido se aprecia, como una estrategia efectiva para la
recomposicion del tejido social, que visto en acciones aisladas que han realizado las
diferentes instituciones del pais, la estrategia, llama a la suma de esfuerzos, voluntades
y participacién politica y social.

Es un programa que requiere del fortalecimiento y replanteamiento de diversos
elementos organizacionales, técnicos y operativos, para dar certeza juridica y continuidad
a la operacion, sin estos cambios dificilmente operara y tendra el reconocimiento y apoyo
politico que se necesita.

La generacion de los documentos normativos guiara la coordinacion, actuacion y
comunicacion entre los responsables y corresponsables de la estrategia y del programa,
ademas de facilitar la evaluacién de resultados, supervision y monitoreo, y toma de
decisiones para nuevas acciones.

Guanajuato, consideré como prioridad la prevencion de adicciones en adolescentes y
joévenes, y la reconstruccion del tejido social; por lo que ademas del presupuesto
orientado a la operacion de la estrategia y del programa, y a la suma de las 14
instituciones afines para el cumplimiento del objetivo, asi como y a las 46 autoridades
Municipales, para obtener el enfoque de integralidad y permeabilidad que requiere la
citada estrategia. Consider6 al total del personal de salud para ser parte de éste gran
esfuerzo.




INFORMACION | rmimm

Por lo que, el avance en de la tropicalizacion de la Estrategia Planet Youth, se esta
demostrando, al igual que el cambio positivo de cultura laboral al interior de la unidad
coordinadora del ISAPEG.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

o

Consolidar las alianzas estratégicas, consideradas con antelacion en el Programa, a través
de instrumentos juridicos que den certeza, legalidad y operatividad al Consejo Directivo,
Comités y Mesas de trabajo, en el marco del establecimiento de atribuciones, facultades y
obligaciones para el cumplimiento y seguimiento de los compromisos asumidos, y fortalecer
asi la estrategia y el programa.

Replantear un marco normativo integral y trazabilidad, que defina las atribuciones,
facultades y obligaciones de las 14 Instituciones estatales que vienen operando y las 46
Autoridades Municipales, a fin de que, con independencia de cambios de gobierno se
garantice la comunicacion, coordinacion y continuidad de las acciones en beneficio de la
poblacion.

Generar un esquema de incentivos para la cooperacion y colaboracion de los distintos
agentes participantes de la estrategia, ya sea mediante una estructura legal jerarquica, o
bien a través de contratos para establecer compromisos en respecto al Programa.
Fortalecer el Sistema de Gestion de la estrategia y del programa, y dotarlo de sustento
técnico, para ampliar el nUmero de procesos que se requieren, asi como su mejora continua,
a través de la instrumentacién de herramientas y métodos de comprobacion de datos y de
informacion, que argumenten la toma de decisiones. Considerar en éste rubro, la elaboracion
e instrumentacion de un programa para la identificaciéon de riesgos, medidas preventivas y
acciones correctivas ante la presencia de los riesgos inminentes, para evitar una situacion
de vulnerabilidad ante el escrutinio politico y ciudadano.

Ampliar y fortalecer el alcance del Programa Social QC3426 Prevencion de Adicciones en
Jovenes “PLANET YOUTH” Guanajuato, con la cooperacién inter e intra institucional,
formalizando alianzas con otras instituciones y sus programas o acciones, € incorporando
estrategias como programas culturales, de impulso a jovenes emprendedores y promocion
deportiva adaptada tanto a zonas rurales como urbanas, con un enfoque en el compromiso
conjunto para maximizar su impacto.

Establecer equipos de diagndstico especificos que ajusten las estrategias al contexto de
cada comunidad (la gran oportunidad de iniciar el impulso econémico, cultural o turistico de
comunidades o regiones).

Crear una red de apoyo con dependencias gubernamentales, empresarios y asociaciones
civiles que propicien espacios para fomentar los factores protectores como el deporte, la
ciencia y la cultura, asi como la difusidon de los programas sociales con que el Estado
cuenta.

Continuar fortaleciendo campafias de difusion de la estrategia al interior de las
dependencias gubernamentales, asi como de sensibilizacidon con la estrategia

4. DATOS DE LA INTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

Dr. Héctor Eduardo lturribarria Pérez

4.2 Cargo:

Consultor Sr

4.3 Institucion a la que pertenece:




r

INFORMACION | rmimm

AR. Informacién para Decidir, S.A. de C.V.

4.4 Principales colaboradores:
Mtra. Concepcién Acevedo Tenorio. Consultor Sr
Ing. Ruth Sarahi Sanchez Acevedo. Consultor
Lic. Aminadi Moriancumer Sanchez Acevedo. Consultor

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:
hiturrip@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):
5545048893

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
Prevencién de Adicciones en Jévenes “PLANET YOUTH” Guanajuato

5.2 Siglas: QC3426

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):
Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

5.4 Poder publico al que pertenece(n) en (los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo Poder Judicial Ente Autbnomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa(s):

Federal ( ) Estatal ( X) Local ()

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccion de Salud Mental del ISAPEG

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Dr. Eduardo Villalobos Grzybowicz Unidad administrativa: Direccion
Correo electronico: evillalobosg@guanajuato.gob.mx de Salud Mental del ISAPEG

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa_ 6.1.2 Invitaciéon a tres_X 6.1.3 Licitacion Publica Nacional_
6.1.4 Licitacion Publica Internacional_ 6.1.5 Otro: (seiialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:
Direccién General de Planeacién del Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato.

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 298,120.00

6.4 Fuente de financiamiento: Estatal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:
Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato.

7.2 Difusion en internet del formato:
https://salud.guanajuato.gob.mx/programas-sociales-estatales-y-proyectos-deinversion




