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Guia para la Operacién del Monitoreo y SI M - G
COMIENZO Evaluacién de Programas Sociales Estatales -

k SECRETARIA DEL NUEYC COMIENZO SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Plan de accion formalizado

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversion
0 proceso:

¢. Dependencia o Entidad
responsable del programa:

d. Siglas:

e. Clave Unidad Responsable (UR):
f. Unidad Responsable (UR):

g. Siglas UR:

h. Fecha de Documentacion:

a. Instancia Evaluadora:
b. Tipo de Evaluacion:

c. Afio de Evaluacion:

QC2920

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

3019

ISAPEG INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

ISAPEG

02/07/24

FiArr Territorio Integral S.A.S de C.V
Complementarias
2023

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Fortalecer el documento diagnéstico en las siguientes areas:

7 Informacién contextual de la problematica actual del cancer de mama desagregada en variables como edad, etnia,
sexo, efc.;

7 Justificacion tedrica y empirica con informacién sobre la problematica;

7 Establecer la metodologia para cuantificar las poblaciones, incluyendo sus referencias bibliograficas;

? Incluir el plazo de revision y actualizacion;

? Incorporar las referencias bibliograficas.

Mejora Continua

Institucional

Corto
Comprometida
1. Fortalecer el documento diagnostico

1. Direccién de Atencién Médica de 2do y 3er Nivel

Documento diagnéstico actualizado
Contar con un documento diagnéstico con elementos técnico - metodol6gicos adecuados a la MML

02/09/30

Secretaria de Desarrollo Social y Humano




-

NUEVO

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j- Fecha de Término:

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j- Fecha de Término:

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:
¢. Tipo de actores involucrados en

su atencion:
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COMIENZO Evaluacion de Programas Sociales Estatales —

SECHETARIA DEL NLEYD (OMIENZIO SISTEMA DE MONITOREC Y EVALUAGION

DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Plan de accion formalize

Mejorar la redaccion de causas en el arbol de problemas; por ejemplo: cambiar “falta” por “insuficiente”;
homologar la redaccién del problema en su diagnéstico vigente. Asimismo, agregar un efecto inmediato,
correspondiente a la causa denominada “mujeres mastectomizadas”.

Mejora Continua

Institucional

Corto
Comprometida
1. Revisién y actualizacién del arbol de problemas

1. Direccién de Atencion Médica de 2do y 3er Nivel

Arbol de problemas con mejoras de redaccion
Arbol de problemas fortalecido
02/09/24

incorporar todos los elementos de vinculacion del programa con los instrumentos de planeacion.
Mejora Continua

Institucional

Corto
Comprometida
1. Incorporar los elementos de planeacién que se vinculan con el programa dentro del documento diagnéstico

1. Direccién de Atencién Médica de 2do y 3er Nivel
Documento diagnostico

Documento diagnéstico del programa con la vinculacidn con los instrumentos de planeacion

02/09/24

Dar un valor especifico para cada indicador de componente actividad 1 y actividad 2, sefialando su algoritmo de

medicion por cada ejercicio fiscal. Ademas, restructurar las actividades de forma l6gica para lograr el nivel de
Componente.

Mejora Continua }
Institucional ”& ’

Secretaria de Desarrollo Social y Humano
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ERERETARIA DEL RO TN SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUAGIOR
DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Plan de accion formalizado

d. Plazo factible de atencion: Corto
e. Estatus de atencion: Comprometida
f. Actividades a emprender: 1. Asignar un valor especifico para cada indicador de componente actividad 1 y actividad 2, sefialando su

algoritmo de medicion por cada ejercicio fiscal. Restructurando las actividades de manera logica para lograr el

nivel de Componente

g. Area Responsable de la 1, Direccién de Atencién Médica de 2do y 3er Nivel
actividad:

h. Productos y/o evidencias: Matriz de indicadores y FTI

i. Resultados Esperados: Matriz de indicadores y FT| actualizadas

j. Fecha de Término: 02/09/24
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a. Contenido de la recomendacién:  Unificar en una sola base de datos, el seguimiento a los indicadores correspondientes a cada meta y nivel de la

MIR, por cada ejercicio fiscal de operacion del programa.

b. Relevancia: Mejora Continua

¢. Tipo de actores involucrados en Institucional

su atencion:

d. Plazo factible de atencién: Corto

e. Estatus de atencion: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Unificar en una sola base de datos, el seguimiento a los indicadores correspondientes a cada meta y nivel de

la MIR, por cada ejercicio fiscal de operacién del programa.

g. Area Responsable de la 1. Direccién de Atencion Médica de 2do y 3er Nivel
actividad:
h. Productos y/o evidencias: Elaborar base de datos en excel que contenga las fichas técnicas de indicadores con la informacion de cada

ejercicio fiscal de la operacién del programa

i. Resultados Esperados: Contar con base de datos en excel que contenga las fichas técnicas de indicadores con la informacion de cada
ejercicio fiscal de la operacién del programa

j. Fecha de Término: 02/09/24

a. Contenido de la recomendacion:  Realizar ajustes a la MIR y fichas técnicas en las siguientes areas:
? Valorar la pertinencia de seleccionar un indicador de fin cuya relacion con los bienes y servicios que otorga
el programa sea mas directa.

2 Valorar la pertinencia de que la medicion de los indicadores sea anual.

b. Relevancia: Mejora Continua
¢. Tipo de actores involucrados en Institucional

su atencion:

d. Plazo factible de atencion: Corto

Secretaria de Desarrollo Social y Humano
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e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:
h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j- Fecha de Término:

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencién:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:
h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

a. Contenido de la recomendacién:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la

1. Direccién de Atencién Médica de 2do y 3er Nivel

Guia para la Operacién del Monitoreo y SI M - G
COMIENZO Evaluacién de Programas Sociales Estatales -

LETARIA DEL NCEYO COMIENZO SISYEMA DE MONITOREQ Y EVALUACION

DF PROGRAMAS SOCTALES ESTATALES

Plan de

Comprometida

1. Realizar ajustes a la MIR y fichas técnicas en las siguientes areas: ? Valorar la pertinencia de seleccionar
un indicador de fin cuya relacién con los bienes y servicios que otorga el programa sea mas directa. ? Valorar
la pertinencia de que la medicion de los indicadores sea anual.

1. Direccién de Atencién Médica de 2do y 3er Nivel

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas de indicadores
Matriz de indicadores para Resultados y fichas técnicas de indicadores actualizados

02/09/24

Homologar la informacién de las metas en todos los documentos del programa: MIR, FTi, ROP, Diagnoéstico,
Procedimiento.
Mejora Continua

Institucional

Corto

Comprometida

1. Homologar la informacién de las metas en todos los documentos del programa: MIR, FTI, ROP, Diagnéstico,
Procedimiento.

1. Direccién de Atencién Médica de 2do y 3er Nivel

Metas homologadas en MIR, FTI, ROP, Diagndstico, Procedimiento.
Metas homologadas en MIR, FTI, ROP, Diagnéstico, Procedimiento.
02/09/24

Homologar los criterios, la cuantificacion y distribucidn territorial de las poblaciones en todos los documentos
normativos, diagnéstico, procesos y los sistemas de

reporte para el seguimiento del programa.

Mejora Continua

Institucionat

Corto
Comprometida
1. Homologar los criterios, la cuantificacion y distribucion territorial de las poblaciones en todos los |

documentos normativos, diagnéstico, procesos y los sistemas de reporte para el seguimiento del programa.

Secretaria de Desarrollo Social y Humano



NUEVO Guia para la Operacién del Monitoreo y SI M pord G

COMIENZO Evaluacién de Programas Sociales Estatales —

EC TARIA DEL NUEYO COMIENT s]sTEHAD!NONlNRlOYEVALUAC!éN
DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Plan de accion formalizado

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Documentos normativos, diagnéstico, procesos y los sistemas de
reporte para el seguimiento del programa homologados

i. Resultados Esperados: Documentos normativos, diagnéstico, procesos Y los sistemas de reporte para el seguimiento del programa
homologados con los criterios, la cuantificacion y distribucién territorial de las poblaciones

j. Fecha de Término: 02/09/24

* Responsable del Programa

Nombre: Dra. Leticia Zamora Ramos
Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Cargo: Directora General de Atencién Médica

Firma
* Enlace DYE
Nombre: Ing. Daniel Olivares Adame
Dependencia: Instituto de Salud Pablica del Estado de Guanajuato
Cargo: Coordinador de Planeacién, Programacion y Seguimiento de Monitoreo a Programas y Proyectos
= Fir?na '

* Involucrado

Nombre: Dr. Francisco Javier Jlaldonado Reséndiz

Dependencia: Instituto de Salud Publi el Estado de Guanajuato

Cargo: Secretario Particular de la Coofdinacion General de Salud Publica

Secretaria de Desarrollo Social y Humano
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\ e o PROGRAAS SOCIALES ESTATALES.

Plan de accion formalizado

» Involucrado

Nombre: Dra. Noemi Flores Mendiola
Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Cargo: Encargada de Despacho de la Direccion de ')%tencién Médica de 2° y 3er Nivel
\ " ‘
\3/
Firma

* Involucrado

Nombre: C.P. Ma. Josefina Gutiérrez Palafox

Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Cargo: Directora de Planeacion y Programacion de la DGP
Firma

» Involucrado

Nombre: Dra. Giovanna Leticia Cabrera Contreras

Dependencia: Instituto de Salud Puablica del Estado de Guanajuato

Cargo: Jefa de Departamento de Estruciuras Programaticas de la DGP
Firma

* Involucrado

Nombre: . Dr. Francisco Javier Martinez Garcia
Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Cargo: Director General de Planeacion

O\ P,

YAALAY

Firma
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MHENEQ SI5TEMADE MONITOREO Y EVALUACION
DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

» Capturista
Nombre:
Dependencia:
Cargo:

Plan de accion formalizado

Dra. Susana Cisneros Mercado
Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Coordinadora Estatal de PSE QC2920 Calidad de Vida para Nuestras Heroinas

(.

—

i
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