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Plan de accion formalizado

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversion Q3426

© proceso:
¢. Dependencia o Entidad ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
responsable del programa:
d. Siglas:
e. Clave Unidad Responsable (UR): 3019
f. Unidad Responsable (UR): ISAPEG INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
g. Siglas UR: ISAPEG
h. Fecha de Documentacion: 25/10/23
a. Instancia Evaluadora: BAAST IDEAS
b. Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados
¢, Afio de Evaluacion: 2022
Num: 2359

a. Contenido de la recomendacién:  Replantear y reformular la problemética, para que ésta se conciba como un padecimiento o afectacién de parte de
un grupo de poblacién particular y que presenta (o pudiera presentar) la necesidad que justifica el Programa
{poblacién potencial y poblacidn objetivo). Posteriormente, se sugiere definir y acotar las poblaciones
potencial y objetivo, asi como establecer una metodologia y procedimientos para dar seguimiento al logro de los

objetivos y metas del programa con base en dicha poblacién objetivo.

b. Relevancia: Vinculatoria

¢. Tipo de actores involucrados en Institucional

su atencién:

d. Plazo factible de atencién: Corto

e. Estatus de atencién: Comprometida

I. Actividades a emprender: 1. Se ajustard la problemdlica en el diagnéstico y en la MIR. Seo raplantears la poblacion potencial y objetivo,

asl como una metodologia de seguimiento

g. Area Responsable de la 1. Direccion de Salud Mental

actividad:

h. Productos yfo evidencias: Documento Diagnastico y MIR del Programa
t. Resultados Esperados: Mejorar €l documento Diagndstico y la MIR
j. Fecha de Témino: 30/11/23
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Num: 2360

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipode actores involucrados en
su atencidn:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:
i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Témino:

Num: 2361

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencion:

e. Estatus de atencidn:

{. Actividades a emprender:

g. Area Responsabledela
actividad:

Replantear algunos aspectos del Resumen Narrativo, Indicadores y Mediaos de Verificacién de la MIR en distinios
niveles, para garantizar la I6gica horizontal y vertical de la misma. De forma relevante: a} Nivel del Fin:

mogdificar el Resumen Narrativo e Indicador para orientaros hacia la contribucidn del Programa a mejorar la
calidad de vida de los guanajuatenses. b) Propdsito: adaptar el Resurmen Narrativo y el Indicador al objetivo de
reducir el consumo de ATOD en los jdvenes y/o adolescentes.

Vineulatoria

Institucional

Corto

Comprometida

1. Se replantearan aspectos del Resumen Narrativo, Indicadores y Medios de Verificacién de la MIR en distintos
niveles, para garantizar la [6gica horizontal y vertical de la misma. De forma especifica se replantean
indicadores a nivel del fin y propésite

1. Direccion de Salud Mental

MIR del Programa actualizada
MIR mejorada para garantizar la légica horizontal y vertical de la misma.
30/M11/23

Replantear y fortalecer algunos apartados de los indicadores de las Fichas Técnicas: a) Ajustar los valores de

las "Lineas base”, para que su unidad de medida y magnitud sean congruentes y consistentes con la naturaleza del
indicador, b) Incorporar el valor del indicador de Fin para el conjunto de los 46 municipios de la entidad para

el 2022, ¢} Incluir nolas técnicas explicativas para mejorar la comprension de los datos de los indicadores

(Linea de Base y Metas, principalmente).

Vinculatoria

Especifica

Corto

Comprometida

1. Se replantearan y iortaleceran apartados de los indicadores de las Fichas Técnicas. Se Ajustarén los valores
de las "Lineas base”, incorporara el valor del indicador de Fin para el conjunto de los 46 municipios de la
entidad para el 2022, incluiran notas técnicas explicativas para mejorar la comprensién de Jos datos de ios
indicadores

1. Direccion de Salud Mental
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h. Productos y/o evidencias:
i. Resultados Esperados:

}. Fecha de Término:

Num: 2362

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involugrados en
su atencion:

d. Plazo fastible de atencion:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

9. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:
i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 2363

a. Contenido de la recomandacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencidn:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

Guia para la Operacién del Monitoreo y
Evaluacion de Programas Sociales Estatales
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Fichas Técnicas de indicadores
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Fichas técnicas de indicadores ajustada, congruentes y consistentes con la naturaleza del indicador,

30/11/23

Incorporar en los Lineamientos:
a) Arboles de problemas y objetivos.
b) La MIR.

¢) La definicion del drea de enfoque, asf como de las poblaciones potencial y

objetivo.
Mejora Continua

Institucional

Corto
Atendida

1. Se incorporaron en los lineamientos correspondientes informacién complemetaria como: MIR, 4rea de enfoque y

la poblacién objetive y potencial
1. Direccién de Salud Mental

Lineamientos con MIR y poblacion potencial y objetivo
Contar con Lineamientos con MIR y poblacién potencial y objetivo
01/01/23

Elaborar un documento oficial de planeacién estratégica, con base en andlisis

retrospective y prospectivo, el cual, entre otros:
a} Defina las poblaciones potencial y objetivo,

b} Presente proyecciones de dichas poblaciones.
c) Establezca metas en el tiempo.

Mejora Continua

institucional

Mediano
Atendida
1. Se elabord un documento oficial de planeacién estrategica

1. Direccion de Salud Mental

Docurento oficial de planeacién estratégica
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i. Resultades Esperados: Contar con un documento oficial de planeacién estratégica,
j. Fecha de Témino: 01/04/23
Num: 2364
a. Contenido de la recomendacion:  Con base en el documento de planeacién estratégica de corlo, mediano y largo plazos, desarrollar un Plan Anual

de Trabajo, que permita definir las metas, estrategias y acciones anuales para el cumplimiento de los objetivos,
al considerar anélisis y argumentaciones técnicas que hagan comprensibles los reportes del avance del Programa

en las Fichas Técnicas de los Indicadores

b. Relevancia: Mejora Continua

¢. Tipo de actores involucrados en Instiiucional

su atencion:

d. Plazo factible de atencién: Mediano

e, Estatus de atencién: Atendida

f. Aclividades a emprender: 1. Se desarroll6 plan anual de trabajo

g. Area Responsable de la 1. Direccion de Salud Mental

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Plan Anual de Trabajo

i. Resultados Esperados: Contar con un Plan Anuat de Trabajo que permita definir las metas, estrategias y acciones anuales para el

cumplimiento de los objetivos

j. Fecha de Término: 01/04/23
Num: 2365
a. Contenido de la recomendacién: Fortalecer el acompafiamiento con los municipios en la elaboracién y seguimiento de los planes de intervencién

comunitaria, mediante el documento de planeacion estratégica y al establecer en jos Lineamientos mecanismos

claros de colaboracion, seguimiento y evaluacion con ese orden de gobiernc

b. Relevancia: Mejora Continua

¢. Tipo de actores involucrados en Institucional

su atencion:

d. Plazo factible de atencién: Mediano

e. Estatus de atencion: Atendida

1. Aclividades a emprender: 1. Se fortaleci6 el acompafiamiento con los municipios en la elaboracion y seguimiento de los planes de
intervencién comunitaria mediante convenios especificos

9. Area Responsable de la 1. Direccidn de salud mental

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Convenios especificos de colaboracidn

i. Resultados Esperados: Contar con mecanismos para la elaboracion y seguimiento de los planes de intervencién comunitaria

j. Fecha de Término: 01/01/23
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n formalizado

Num: 2366
a. Contenido de la recomendacién:  Sistematizar {a totalidad de !a informacién del Programa en una (inica base de datos, desde las poblaciones
potencial y objetivo, hasta la ejecucion de las acciones y su impaclo en tos niveles de Propdsito y Fin.
b. Relevancia: Mejora Continua
¢. Tipo de actores involucradas en Institucional
su atencion:
d. Plazo factible de atencion: Largo
e. Estatus de atencién: Comprometida
f. Actividades a emprender: 1. Sistematizar la totalidad de la informacién del Programa en una tnica base de datos, desde las poblaciones
potencial y objetivo, hasta la ejecucién de las acciones y su impacto en los niveles de Proposito y Fin.
g Area Responsable dela 1. Direccion de Salud Mental
actividad:
h. Productos y/o evidencias: Sistema de Informacién Estadistica
i. Resultados Esperados: Contar con un sisterna de informacién estadistica, que refleje poblacion potencial, objetivo, ejecucion de las
acciones, impacte en los niveles de propasito y fin
j. Fecha de Término: 30/11/23
Num: 2367

a. Contenido de la recomendacién:  Definir y acotar las poblaciones potencial y objetivo, establecer una metodologia y procedimientos para dar

seguimiento a logro de los objetivos y metas del Programa con base en dichas poblaciones.

b. Relevancia: Mejora Continua
¢. Tipode actores involucrados en Institucional
su atencion:
d. Plazo factible de atencion: Mediano
e. Estatus de atencién: Comprometida
f. Actividades a emprender: 1. Definir y acotar ias poblaciones potencial y objetive, establecer una metodologia y procedimientos para dar
seguimiento a logro de los objetivos y metas del Programa con base en dichas poblaciones.
g. Area Responsable de la 1. Direccién de Salud Mental
actividad:
h. Preductos y/o evidencias: Documento diagnéstico con ta definicién y acotamiento de las poblaciones potencial y objetivo
i. Resultados Esperados: Dar seguimiento a logro de los objetivos y metas del Programa con base en las poblaciones potencial y objetivo.
j. Fecha de Término: 30/11/23
Num: 2368

a. Contenido de la recomendacion: Elaborar un Manual de Procedimientas del Programa, en el que se plasmen de forma clara todos los procesos y
procedimientos de la estrategia (incluyendo flujograma de procesos), desde la identificacién de las poblaciones

potencial y objetivo, hasta la entrega de bienes y servicios.
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cion formaliz:

b. Relevancia: Mejora Continua

¢. Tipode actores involucrados en Institucional

su atencidn:

d. Plazo factible de atencion: Mediano

e. Estatus de atencién: Atendida

f. Actividades a emprender: 1. Se elabord un manual de procedimientos del programa

g. Area Responsable de la 1. Direccion de Salud Mental

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Manual del procedimientos del programa

i. Resultados Esperados: Contar con un Manual de Procedimientos del Programa, que plasme de forma clara todos los procesos v

procedimientos de la estrategia (incluyendo flujograma de procesos), desde la identificacion de las poblaciones

potencial y objetivo, hasta la entrega de bienes y servicios.

j. Fecha de Término: 15/03/23
Num: 2369
a. Contenido de la recomendacion: Elaborar Manual de Organizacién del Programa, en el que se describa la estructura funcional y organizativa

(incluyendo organigrama) para llevar a cabo las actividades encomendadas, distinguiendo las areas del ISAPEG que

la conforman, asi como sus funciones y responsabilidades especificas.

b. Relevancia: Msjora Continua

¢. Tipo de actores involucrados en Institucional

su atencion:

d. Plazo factible de atencidn: Mediano

e. Estatus de atencidn: Comprometida

f. Aclividades a emprender: 1. Elaborar Manual de Organizacién del Programa, en el que se describa la estructura funcional y organizativa

(incluyendo organigrarna) para llevar a cabo las aclividades encomendadas, distinguiendo las areas del ISAPEG que

la conforman, asi como sus funciones y responsabilidades especificas.

g. Area Responsable de la 1. Direccion de Salud Mental

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Manual de Organizacidn del Programa

i. Resultados Esperadas: Que dicho manual describa la estructura funcional y organizativa (incluyende organigrama) para llevar a cabo las

actividades encomendadas, distinguiendo las dreas del ISAPEG que la conforman, asi como sus funciones y

responsabilidades especificas.

j. Fecha de Término: 30/11/23
Num: 2370
a. Contenido de la recomendacién: Integrar los procedimientos y sistemas de informacién utilizados para la aplicacién y explotacién de las

encuestas bajo la metodologia de "Planet Youth®, con los del resto de los procedimientos,
b. Relevancia: Mejora Continua
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Plan de on formalizado
c. Tipo de actores involucrados en Institucional
su atencion:
d. Plazo factible de atencion: Mediano
e. Estatus de atencion: Comprometida
f. Aclividades a emprender: 1. Integrar los procedimientos y sistemas de informacion utilizados para |a aplicacién y explotacién de las

encuestas bajo la metodologia de "Planet Youth®, con los del resto de los procedimientos.

g. Area Responsable de la 1. Direccién de Salud Mental

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Sistema de Informacitn Estadistico

i. Resultados Esperados: Contar con un sistema de informacién utilizado para [a aplicacién y explotacion de las encuestas bajo la

metodologia de "Planet Youth®, con los del resto de los procedimientos.

j. Fecha de Término: 3011/23
Num: 2371
a. Contenido de la recomendacién: Fortalecer los procedimientos relacionados con el seguimiento de la elaboracién de los planes de intervencion
comunitaria
b. Relevancia: Mejora Continua
c¢. Tipo de actores involucrados en Institucional
su atencion:
d. Plazo factible de atencién: Mediano
e, Estatus de atencidn: Comprometida
f. Actividades a emprender: 1. Fortatecer los procedimientos relacionados con el seguimiento de la elaboracién de los planes de intervencion
comunitaria
g Area Responsable dela 1. Direcci6n de Salud Mental
actividad:
h. Productos yfo evidencias: Planes de Intervencién comunitaria
i. Resultados Esperados: Obtener Planes de Intervencion comunitaria, realizados con un enfoque forfalecido desde los procedimientes
j. Fecha de Témino: 30/11/23
Num: 2372

a. Contenido de ia recomendacién:  Asegurar la consistencia y la coherencia entre los instrumentos de reporte: Fichas Técnicas de los Indicadores;
Seguimiento Mensual a la Inversion del Programa, y Reporle de Programas y Proyectos de Inversitn, asi come la

homologacion de la informacion que manejan

b. Relevancia: Mejora Continua
¢. Tipo de actores involucrados en Institucional

su atencion:

d. Plazo factible de atencién: Mediano

e. Estatus de atencién: Comprometida
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I. Actividades a emprender: 1. Asegurar |a consistencia y la coherencia entre los instrumentos de reporte: Fichas Técnicas de los
Indicadores; Seguimiento Mensual a 1a Inversién del Programa, y Reporte de Programas y Proyectos de Inversién,

asi como la homologacion de la informacién que manejan

g Area Responsable de la 1. Direccién de Saiud Mental

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Instrumentos de reporte

i. Resultados Esperados: Que los instrumentos de reporte sean coherentes
j- Fecha de Término: 3011/23

* Responsable del Programa

Nombre: Dr. Manuel Aguilar Romo
Dependencia: Instifuto de Salud Priblica del Estado de Guanajuato
Cargo: Director de Salud Mental

Fimh
* Enlace DyE
Nombre: [ng. Daniel Qlivares Adame
Dependencia: Instituio de Salud Plblica del Estado de Guanajuato
Cargo: Coordinador de Evaluacion y Seguimiento de la DGPyD
Fir7(a /
¥ Involucrado
Nombre: Dr. Francisco Javier Magos Vazquez
Dependencia; Insiituto de Salud Publica de! Estado de Guanajuato

Cargo: Direcior Qgneral de Servicios de.8alud
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Plan de accion formalizado

* lnvolucrado

Nombre: Dr. Francisco Javler Maldonado Reséndiz
Pependencia: Instituto de Salud Publika del Estado de Guanajuato
Cargo: Secretario Particular de la Cogdldinagion General de Salud Pudblica

/™

¥ Involucrado

Nombre: Dr. Francisco Javier Martinez Garcia
Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Cargo: Director General de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
CN e
AN,
Firma

* Involucrado

Nombre: C.P. Ma. Josefina Gutiérrez Palafox
Dependencia: Instituto de Saiud Publica del Estado de Guanajuato
Cargo: Directora de Planeacién de la DGPyD
y: .
“Firma

* Involucrado

Nombre: Dra. Giovanna Leticia Cabrera Contreras
Dependencia: Instituto de Salud Pblica del Estado de Guanajuato
Cargo: Jefa de Departamento de Programacion de la DGPyD
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* Capturista

Nombre: Mtro. Luis Alberto Garcia Bello
Dependencia: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Cargo:

Coordinador Operativo de la Esirategia Planeth Youth en Guanajuato

e

Firma
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