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REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO VOLUNTARIO PARA PERSONAL REGULARIZADO, FORMALIZADO Y ESTATAL
DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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El presente Reglamento regula la administracion, funcionamiento e integracion del
Fondo de Ahorro Voluntario cdnstltmdo por Instituto de Salud Publica del Estado

de Guanajuato ISAPEG vy sus Trabajadores regularizados, formalizados y
estatales.

|

OBJETIVO DEL FONDO DE AHORRO

PRIMERO.- Los objetivos del Fiondo de Ahorro Voluntario son los siguientes:

a) Fomentar el habito del Ahprro sustematlco entre los participantes al Fondo
de Ahorro Voluntario de los Trabajadores regulanzados formalizados y
estatales del ISAPEG. | .

l

SEGUNDO:- Requisitos para mgresar al Fondo de Ahorro Capltahzable

a) Ser trabajador en activo’ .con base regularizada, formalizada o estatal del
ISAPEG :

_TERCERO:- De los ingresos, bajas y reingreéos al Fondo de TAhorro

Voluntario. ' ‘ |

a) El ciclo del Fondo de Ahorro sera del 1 de septiembre de 2015 aI 31 de
agosto de 2016. |
b) Causaran baja del Fondb aquellos trabajadores que:
1. Disfruten de llcenma sin goce de sueldo nndependientemente del
periodo; ! i
2. Presenten su renuncia como trabajadores del Instituto. |
3. Disfruten de llceqma ‘médica por enfermedad, cuando el penodo de \
\

la misma ocasione que el trabajador deje de percibir su salario.
4. Expresen por escrito su deseo de desincorporarse al Fondo.
Es de senalar quei el descuento del Fondo de Ahorro dejara de
apllcarse en qumcenas posteriores de conformidad con el pro &f?
noémina.

!

c) Los trabajadores que d‘ejen de partlmpar por alguna de las causas antes

mencionadas y que des!een relncorporarse al Fondo de Ahorro, lo podr/ar
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; I
hacer con solicitud por| escrito en la primer quincena de los meses de

septiembre y marzo del ciclo. - ;

APORTACIONES DE AHORRO

- CUARTO:- Apoftaciones de los Trabajadores. )

~ Las Aportaciones de los Trabajadores al Fondo de Ahorro se efectuaran
quincenalmente. via némina por el equivalente a un dia de salario jminimo
burocratico federal vigente. Dich:o descuento se vera reflejado bajo el conc?pto 21.

|
QUINTO:- Aportaciones de Gobierno del Estado.

El Gobierno del Esta'do de ;Guanajuato hard una aportacion inicial de $
5,000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), el cual se destlnara
para capitalizar el Fondo. J | ( \

- SEXTO:- Aportaciones deI Smdlcato Nacional de Trabajadores de Ia
Secretaria de Salud ( S.N.T.S. A ) Secciones37 y 46. i

Las secciones sindicales 37 y 46 realtzaran la aportacién del 25% de |a 4@5@
sindical de los trabajadores mscutos distribuidos entre ellos en forma allcu \

E%JERCICIO SOCIAL

J
1
; i |
SEPTIMOI:-' Vigencia del Ejercicio Social. | i
i |
El ejercicio del Fondo de Ahorro comprendera un ciclo anual, el cual iniciara el 1
de septlembre del afio 2015 y terminara el 31 de agosto del afio 2016. |

|
| ‘

|
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| CAPITULO |

|
|

' - : 3 |
- DE LA OPERACION DEL FONDO DE AHORRO |

OCTAVO:- El Fondo de Ahorro. seréléperado por los servidores publicos que

ocupen los cargos de Director General de Recursos Humanos y Director General
de Administracién. |

NOVENO:- Al inicio del ciclo el Dlrector General de Recursos Humanos sollcnara a
la Direccion General de Admlnlstracmn se realice el deposito de la aportacmn
inicial a la cuenta respectiva por el monto del total de Ias plazas regulanzadas
formalizadas y estatales mscntas , } \

|

DECIMO Las aportaciones de los pammpantes seran retenidas qumcenalmente a
través de la némina de pago para su ingreso y aplicacién al Fondo de Ahorro
Voluntario, realizando la primera aportacion en la primer quincena del mes de

septiembre de 201 5. ' : ,.
DECIMO PRIMERO El ISAPEG debera presentar las aportacnones de los \

participantes, Organismo y Sindicato, a través de transferencia electromca
mediante reporte quincenal de. aportaciones, a favor de la Institucién bancana

7
SANTANDER, depositario del Fondo de Ahorro Voluntario, toda vez que es la \
Institucion Bancaria que no cobra comisiones por manejo de cuenta. :

DECIMO SEGUNDO:- La D|reccmn General de Recursos Humanos Ile{/ara un

control por persona con base en las néminas origen del descuento y el detalle que
proporcnone el depositario. ! : |

| :
DECIMO TERCERO:- La hqmdacnon deI Fondo de Ahorro Voluntano se entregara

a los participantes con plaza regulanzada formalizada y estatal que concluy @
ciclo, a mas a tardar el 15 de septiembre de 2016, con una orden@l,

individual. |

DECIMO CUARTO:- La I|qu|dag:|on anual neta estara compuesta de la sfuma de

los compuestos srgwentes ! ‘ ! <(
\ o g f

1.- Aportaciones de los participantes durante el ciclo anual; é

, — |
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2.- Aportacién del sindicato en Ié proporcion que corresponda a cada participante

3.- Los rendimientos financieros generados por los $5,000,000.00 (CINCO
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) aportados inicialmente por Gobierno del
Estado de Guanajuato, los cuales seran repartidos equitativamente entre- los
participantes. ‘

A las cuotas sindicales y sus rendimientos les sera aplicado el mismo principio de
proporcionalidad. el

DECIMO QUINTO:- La Direccién General de Recursos Humanos determinara los
montos de la liquidacion de cada participante con base a las aportaciones, a fin de
contar con las cifras precisas para llevar a cabo la distribucion de los recursos, de
acuerdo con los mecanismos de pago que establezca el Comité Técnico y el
Depositario. ; L '

DECIMO SEXTO:- Las Direcciones Generales de Administracion y Recursos
Humanos deberan realizar la cofmprobacic’m de la liquidacién anual en los tiempos
y términos que para el efecto determine el Comité Técnico.

DECIMO SETIMO:- Las érdenes de pago individuales que por alguna rézc’m no
hayan sido entregadas en el periodo de la liquidacion, deberan conservarse en el ,
ISAPEG durante tres meses a partir de la fecha de emision, para ser entrégados a A
los beneficiarios. ' ‘

DECIMO OCTAVO:,-‘EI derecr?o para reclamar las liquidaciones del F{:ndo de
Ahorro, prescribira en el térm_inci) de un afio, contando a partir de la fecha en que
se tenga derecho a recibirla. | v

DEDIMO NOVENO:- La Direccién General de Recursos Humanos conceniraré los
recursos de las liquidaciones no reclamadas del ciclo correspondienté, en la
cuenta que se establezca con el Depositario, a fin de realizar |a entreg']a' lgs~
beneficiarios que lo soliciten, siempre y cuando no exceda el tiempo est;a&bgc:&
en el punto que antecede. i : ‘

Il
1

—_—
N

Elimporte de la liquidacion que :no sea objeto de reclamo en el tiempo estéblecido,
pasara a formar parte del patrimonio capitalizable del Fondo de Ahorro Voluntario
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y los rendimientos que se generen por este concepto, se distribuiran de forma
equnatwa a los participantes.

VIGESIMO:- La liquidacion del Fondo de Ahorro Voluntario a los parhcnpantes que
por orden judicial se les apllcan descuentos por concepto de pension ahmenhma
se debera realizar en los términos que ordene la autoridad respectiva. ‘

VIGESIMO PRIMERO:- En caso de perder la calidad de participante antes del
cierre de ciclo, la liquidacién se: determinard con base en la suma de sus
aportaciones, y las del ISAPEG no capitalizables 'ingresadas al Fondo de Ahorro
Voluntario durante el perlodo de su participacion. ‘

VIGESIMO SEGUNDO:- EI tram:te para la liquidacion anticipada se Ilevara a cabo
conforme lo establezca el Comlte Técnico.

|

VIGESIMO TERCERO- La’ Imurdacnon del Fondo de Ahorro Volunt‘arlo se
compondra de la totalidad de las aportaciones de los participantes y del ISAPEG,
mas los rendimientos de las aportaciones capitalizables que se hayan generado
hasta la fecha de estado de cuenta del Depositante que contenga Ia ultima

aportacion que: reallce | 5

P

Para el efecto el Comité Técnico debera instruir a| Depositario se lleve a cabo la
liquidacién conforme a los conceptos sefialados en el parrafo anterior. |

|

‘VIGESIMO CUARTO - Las , obligaciones contraldas por Ila Instltucmn Q\
SANTANDER, son las que se establecen en el contrato respectivo y geberan
atender en todo caso'las mstruccuones que gire el Comité Técnico del ISAPEG

VIGESIMO QUINTO:- La DII‘ECCIOH General de Admlnlstramon sera responsable

de operar el registro contable, siendo sus funciones [as siguientes:
|

1.- Transferir electrénicamente af deposntano las aportacmnes de los trabfﬁcj/qg
y las cuotas smdlcales de manel‘a quincenal.

2.- Aplicar y custodiar la documentacmon de registro que respalda la operacmn
financiera y contable del Fondo de acuerdo a la normatividad aplicable. f; o f
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3.- Verificar que los rendimientos generados por el Fondo de Ahorro sean acordes
a las condiciones ofrecidas - por el depositario e informar mensualmente al
Presidente del Comité Técnico.

D — —

4.- Conciliar-al cierre del ciclo las aportacuones y pago del Fondo de Ahorro con la
Direccion General de Recursos Humanos, a fin de dar tramite a la Ilqwdacmn

anual.
!

VIGESIMO SEXTO:- Las funcrones de la Dlreccron ‘General de Recursos
Humanos son: : ;

1.- Promover la inscripcion de nuevos miembros al fondo de Ahorro, en el ambito
de su competencia, y tramitar su incorporacion en los periodos establecidos de

acuerdo a la dlsponlbllldad presUpuestaI
|

2.- Realizar la aplicacién contable de las aportaciones del Fondo de Ahorro
Voluntario, elaborando quincenalmente y al cierre de cada ejercicio, el informe
financiero que muestre las cifras’del mismo.

3.- Integrar la documentacién de registro que respalda la operacion financiera y
contable del Fondo de acuerdo a la normatividad aplicable. |

4.- Integrar el padron de partrcupantes del Fondo de Ahorro, con la f nalldad de
contar con los datos para el reglstro de los trabajadores participantes y maptenerlo

permanentemente actualizado; ; |

5.- Integrar los datos de las aportaciones de los trabajadores participantes. |

6.- Llevar a cabo el tramite de a liquidacion del cierre del ciclo, apegandose a los ~\
lineamientos que emita el Comité' |

7
7.- Cumplir los acuerdos tomados por el Comité Tecmco en relacion a los asuntos

de su competencia. g‘ _ 7 \
8.- Tramitar el pago correspondlente a los trabajadores que se desd@_ggren (
l ‘

antes del cierre del ciclo. : | | |

9.- Conciliar al cierre del ciclo las aportacuones y pago del Fondo de Ahorro con la
Direccion General Admlnrstramon a fin de dar tramite a la liquidacion anual.
4
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| CAPITULO Il
COMITE TECNICO DEL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DEL ISAPEG

VIGE‘SIMO SEPTIMO:- La administracion del Fondo de Ahorro Voluntario de los
trabajadores del ISAPEG, estara a cargo del Comité Tecnico. |

VIGESIMO OCTAVO:- La integracion del Comité Técnico se formalizara mediante
acta de instalacion, en la que se consignen los cargos de los titulares con sus
respectivos suplentes, su cargo dentro del Comité Técnico del Fondo de Ahorro y

el que ocupen en el ISAPEG. Asimismo, los nombres de los titulares con sus
respectivos suplentes correspondientes al Sindicato Nacional de Trabajadores de

la Secretaria de Salud y Seccion 37y 46.

VIGESIMO NOVENO:- Los cargos dentro del Comité Técnico del Fondo de Ahorro
seran honorificos y sus miembros no recibirdn emolumentos por este concepto;
asimismo, seran responsables e realizar las funciones que se establezcan de

acuerdo al ambito de su compet?ncia.
TRIGESIMO:- El Comité Técnic6 estara integrado por:
Presidente:Dr. Francisco Ignacid Ortiz Aldana, Director General del ISAPEG.

CP.  Juan daudillo Rodriguez. Coordinador General de

Vicepresidente:
Administracién y Finanzas
- Director General de Recursos

Vocal:L.R.l. Fernando Reynos;o Mérqué-z.v
t

Humanos del ISAPEG. | |
.P. Cristina Vargas Paramo, Directora Genetal de Administra¢ién del

Vocal: C

ISAPEG. C e : |

Vocal: T.Q.A. Martin Cano Maﬁinez, Secretario General de la Seccién 37 del
ria de Salud.

Sindicato Nacional de Trabajado;res de la Secreta |
- Secretario Generall Qe

Vocal: Tec. Rad. Bernardo Rtj)dn’guez Contreras.
Seccion 46 del SNTSA B

resentantes Sindicales, tendran la facu_!tad

E| Presidente, Vicepresidente y ]os Rep
de suscribir el contrato con la Institucion bancaria SANTANDER. é /r
J _ s
! | !
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REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO VOLUNTARIO PARA PERSONAL REGULARIZADO, FORMALIZADO Y ESTATAL
DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TRIGESIMO PRIMERO:- Por cekda miembro del Comité técnico habra un suplente
designado previamente por cada uno de ellos, tenlendo vOZ ¥ voto en caso de
ausencia de |os propietarios.

TRIGESIMO SEGUNDO:- Las decisiones del Comité técnico se tomaran por
mayoria de votos de los integrantes, estos deberan rendir informe mediapte acta
del estado que guarda el Fondo de Ahorro Voluntario..

TRIGESIMO TERCERO:- En caso de sustitucion de cualquiera de los vocales
integrantes del Comité Tecnlco debera mformarse por escrito por la autoridad o el
sindicato, segun sea el caso del nuevo vocal. -

TRIGESIMO CUARTO:- Son funcmnes del Comité Técnico:

1.- Promover y difundir los benef cnos del Fondo de Ahorro Voluntano con el
propésito de lograr la incorporacién de toda la plantllla de plazas regularizadas,
formalizadas y estatales ocupadLas existentes en el ISAPEG

2.- Supervisar en lo general la admlmstracnon del Fondo de Ahorro Voluntario.

1

3.- Proponer al Depositario las modificaciones a la operacién del Fondo de Ahorro

~ Voluntario, asi como exponer las oplnlones Que se consuderan en beneﬂmo del
desarrollo y operatnvndad del Fondo. ‘

TRIGESIMO QUINTO -Son facultades del PreS|dente del Comlte Tecn|1c0

1.- Convocar a los miembros del Comité a reuniones ordinarias y extraordmanas
presidir las mismas. :

2.- Emitir voto de calidad, en cago de empate.

3.- El Director General del ISAPEG tiene a bien suscribir el contrato del Fondo de * \\

- Ahorro Voluntario con la Instltucmn Bancarla SANTANDER
z

4.- De acuerdo al Poder Qeneral para Pleltos y Cobranzas, aétos de
administracién, que le fuera conferido por el Titular del ISAPEG, el Coordiﬁa‘derge
Asuntos Juridicos, podra suscrihir el contrato citado en el punto que antecéde

5.- El Secretario General de la Seccion 37 y 46 del Sindicato Nacmnal de
Trabajadores de la Secretana He Salud,T.Q.A.Martin Cano Martinez, Tec Rad. /(

C ; st (1
! “a e

1 -
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Bernardo Rodriguez Contreraé podra suscribir el documento referido en los
puntos anteriores, con base en'el documento que les confiere el Comité Ejecutivo
“Nacional del SNTSA. |

TRIGESIMO SEXTO:- Son facultades de los Vocales del Comité Técnico:

1.- Formular y proponer al Presidente del Comité los lineamientos, politicas y
procedimientos que contribuyan a mejorar la operacion del Fondo de Ahorro
Voluntario en el ISAPEG.

'
1
§

2.- Generar informes sobre Ids -asuntos que le encomiende el Presidente del
Comité respecto de la operacion y control del Fondo de Ahorro Voluntario, y
i |

3.- Ser el enlace con los tr'z-ibaja'dores inscritos al Fondo de Ahorro Voluntario. .
A
TRIGESIMO SEPTIMO: Del personal autorizado para efectuar pagos con cargo al \
Fondo de Ahorro Voluntario: ;
\ ‘ g o N
EI titular de la Direccion General de Administracion y de la Direccién General de &

Recursos Humanos son los autorizados para firma de cheques, transferencias ‘

bancarias y los informes financieros; en su caso designaran por escrito al personal \L

autorizado para tal fin en suplencia, de estos; en todos los casos dichas /
\\

autorizaciones o emision de infdrmacién sera en forma mancomunada.
i
TRIGESIMO OCTAVO: El presente Reglamento del Fondo de Ahorro Voluntarlo

para Personal Regularizado, Formahzado y Estatal del Instituto de Salud Pubhc
del Estado de Guanajuato, entrara en vigor a partir de la fecha de su suscrw

tendra una VIQenma anual I . |

Guanajuato, Gto.,a 1 de septlembre de 2015.

e

Dr. Francisco Ignacio Ortiz Aldana ' 3 |
Presidente T

] RGETIC i
C.P. Juan Caudillo Rodriguez - @é

Vicepresidente | |
|
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L.R.I Fernando Reynoso Marquez

C.P. Cristina Vargas Paramo

L
/%\\_

T.Q.A. Martin Cano Martin

E

Tec. Rad. Bernardo Rodriguez Contreras
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