Con el objeto de generar mecanismos que reduzcan las brechas de desigualdad que
existen entre el personal del ISAPEG, asi como para contribuir a elevar los niveles de
productividad y eficiencia en los servicios de salud mediante politicas que salvaguarden los
derechos humanos de las y los prestadores de servicios, mejorando la cultura laboral a
través de condiciones de equidad; se emiten las siguientes:

Prerrogativas para €l personal de confianza en la Secretaria de Salud e Instituto de Salud
Publica del Estado de Guanajuato

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las presentes son de observancia obligatoria y tienen por objeto regular el
otorgamiento de prestaciones no economicas al personal de confianza que se encuentre
activo en el Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato a la fecha de difusién de
los mismos.

Articulo 2. Las prerrogativas no seran aplicables a los servidores publicos cuya contratacion
se rige por las Condiciones Generales de Trabajo y a los prestadores de servicios por
honorarios que no se encuentren en los supuestos previstos en el articulo 3 fraccion Vi del
presente documento.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

L ISAPEG.- Al Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato, Organismo
Pablico Descentralizade responsable de administrar al recurso humano que
presta sus servicios en la Institucion. '

Il El titular.- Al C. Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud
Publica del Estado de Guanajuato

1. El titular de la unidad de adscripcidn.- Directores y/o Coordinadores de los
organos desconcentrados por funcidn y territorio, asi como de las oficinas de
apoyo del ISAPEG.

V. DGRH.- A la Direccién General de Recursos Humanos del Instifuto de Salud
Pudblica del Estado de Guanajuato.
V. Lineamientos.- A las Prerrogativas para el personal de confianza en la Secretaria

de Salud e Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato.
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VL. Personal de confianza.- Aquel que realice actividades de inspeccion, direccion,
vigilancia o fiscalizacion y/o que ostentan cédigos de puesto identificados con
“CF” de conformidad con los catalogos y cédulas de puestos aplicables.
Capitulo I ’
De la jornada y el horario

Articulo 4. Se entiende por jornada y horario de trabajo el tiempo durante el cual el personal
de confianza se encuentra a disposicion del ISAPEG, para prestar sus servicios personales
de conformidad con las jornadas previstas en la Ley Federal del Trabajo y atendiendo a las
necesidades del servicio de atencion a la salud de cada uno de los érganos
desconcentrados por funcion y por territorio que integran al ISAPEG.

Articulo 5. Por cuestiones de seguridad y control de acceso a las instalaciones del ISAPEG
el personal de confianza debera registrar su entrada y salida de conformidad con los
sistemas de control de puntualidad y asistencia con que se cuente en la unidad de
adscripcion, salvo la exclusién de los casos que realice el jefe inmediato.

Articulo 6. Durante la jornada de trabajo el personal de confianza debera permanecer dentro
de las instalaciones de su unidad de adscripcion, prestando sus servicios de manera
ninterrumpida salvo causa justificada, la cual tendra que ser autorizada por el jefe inmediato
o0 el area de recursos humanos de la unidad.

Articulo 7. El ISAPEG podra modificar el horario sefalado, notificandolo al Personal de
confianza con 48 horas de anticipacién siempre que dicho cambio se justifique atendiendo
a las necesidades operativas de la Unidad de la que se trate, tal y como quedara estipulado
en el contrato o formato de movimientos de personal respectivo.,

Capitulo 1}
De la tolerancia de entrada

Articulo 8. EI ISAPEG otorgara al personal de confianza una tolerancia de 15 minutos para
el registro de su ingreso. Si este se lleva a cabo después del minuto 16 y dentro de los 40
siguientes a la hora sefialada para el inicio de sus actividades se considerara retardo menor,
después de esa hora, no se permitira el registro de asistencia ni el desempefio de sus
funciones durante esa jornada y se considerara como falta injustificada salvo la autorizacién
del jefe inmediato o el drea de recursos humanos de [a unidad, en cuyo caso sera
considerade como retardo mayor.
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Articulo 9. Se aplicara un dia de suspensién en sueldos por cada siete retardos menores
en un mes.

Articulo 10. Se aplicara un dia de suspensidn en sueldos por cada 3 retardos mayores en
un mes.
Capitulo IV
De los pases de salida

Articulo 11. El jefe inmediato o el drea de recursos humanos de la unidad de adscripcion
de! personal de confianza podra autorizar que se interrumpa su permanencia en el centro
de trabajo mediante maximo 3 pases de salida.

Articulo 12. Los pases de salida no deberan de exceder de tres horas en un mes calendario,
ni de dos horas continuas en cada pase otorgado.

Articulo 13. Para que sea procedente la autorizacion de un pase de salida debera mediar
peticion previa por parte de! personal de confianza, el cual se otorgara atendiendo a ia
necesidad del personal y a la carga de trabajo de la unidad de adscripcion.

Articulo 14. El personal de confianza deberd registrar su asistencia previamente a la
solicitud del pase de salida.

Capitulo vV
Del horario de guarderia

Articulo 15. Se concedera al personal de confianza una hora de tolerancia al inicio de la
jornada o al final para efecto de que realice las gestiones necesarias para la atencion y
cuidado de sus hijos e hijas que presenten alguna discapacidad o sean menores de seis
afios, el horario de guarderia podra otorgarse de forma fraccionada 30 minutos al inicio y
30 minutos al final de la jornada, previo acuerdo con el jefe inmediato o el area de recursos
humanos de la unidad de adscripcidn.

Articulo 16. Para el otorgamiento de la prerrogativa sefialada en el articulo anterior el
personal de confianza debera acreditar ante el jefe inmediato o el area de recursos
humanos de la unidad de adscripcidén que tiene hijos menores de seis afios, lo anterior
mediante copia certificada del acta de nacimiento.

Articulo 17. En los casos en los que el personal de confianza que tenga hijos con 6 afios
cumplidos antes del inicio del ciclo escolar establecido por la Secretaria de Educacién
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Publica, es decir, que su fecha de nacimiento sea de enero a julio de cada afio continuaran
gozando de la hora de guarderia hasta que inicie el referido ciclo escolar.

Articulo 18. La hora de guarderia en ningln caso se extendera hasta que los hijos del
personal de confianza cumplan 7 afios, con excepcién de que se demuestre que se
encuentran en el supuesto de tener alguna discapacidad.

Articulo 19. Para el caso de que ambos padres se desempefien como servidores publicos
adscritos al ISAPEG y sean susceptibles de gozar de esta prestacion, el beneficio se
otorgara Gnicamente a uno de ellos.

Articulo 20. Cuando se conceda el tiempo de tolerancia sefialado en este capitulo y por
circunstancias especiales hubiese retardo en su hora de entrada, el personal de confianza
se sujetara a lo establecido en el articulo 8 de los presentes lineamientos.

Capitulo VI
Del descanso para consumir alimentos

Articulo 21. El personal de confianza que cubra jornadas con horario continuo de ocho

horas, podra disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir alimentos
y reponer energias.

Articulo 22. Para el caso de personal de confianza que tenga horario continuo de doce horas
conforme a las necesidades del servicio dicho descanso sera de una hora dividida en dos
periodos de treinta minutos.

Articuto 23. Sera facultad del jefe inmediato o del drea de recursos humanos de la unidad
de adscripcion determinar el momento de la jornada en el que se iniciara el periodo de
descanso.

Capitulo Vi
De la hora de lactancia

Articulo 24. Los descansos de las mujeres para alimentar 0 amamantar a sus hijos seran
de 1 hora o fraccionados 30 minutos al inicio y 30 minutos al final de la jornada, |a lactancia
debera llevarse a cabo en un lugar adecuado e higiénico que designe el titular de la unidad
de adscripcién.

Articulo 25. El periodo de lactancia para las mujeres sera hasta por el término maximo de
seis meses,
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Capitulo VI
De los dias de descanso obligatorio

Articulo 26. Seran dias de descanso obligatorio los que sefale ef calendario oficial emitido -
por el Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato. h

Articulo 27. Se considerara como dia de descanso para el personal de confianza: -

I. El dia de la fecha de nacimiento, conforme a lo sefialado en la respectiva acta de
nacimiento o en el Registro Federal de Contribuyentes.

Para el caso de que el dia del cumpleafios fuese un dia de descanso obligatorio
quedara a eleccion del personal de confianza la designacién del dia de descanso
conforme a su santoral, mismo que se registrara en forma definitiva en el drea de
recursos humanos de su unidad de adscripcion.

Il. El diez de mayo para las mujeres que acrediten tener hijos, ello en conmemoracion
del dia de las madres.

Il El dia del padre segin se determine en la circular que se emita para su programacion.

Articulo 28. Fuera de los supuestos previstos en el articulo anterior, Unicamente se
suspenderan las labores del personal de confianza cuando asi lo disponga el Poder
Ejecutivo Federal o lo autorice el Titular.

Capitulo IX
De las vacaciones

Articulo 29. Al personal de confianza se le concederan dos periodos vacacionales de diez
dias habiles cada uno por cada seis meses consecutivos de servicios.

Articulo 30. Al personal de confianza que desempefie jornada continua de doce horas
conforme a las necesidades del servicio, le corresponderan seis jornadas de descanso por
cada seis meses consecutivos de servicios.

Articulo 31. El ftitular de la unidad de adscripcion, con la intencidn de garantizar y
salvaguardar los derechos del personal, establecera el sistema de vacaciones escalonadas
en funcion de las necesidades del servicio, considerando el tiempo de prestacion de los
servicios de cada persona.
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Articulo 32. Hecha la eleccidn de las vacaciones dentro de los roles establecidos, estas
deberan autorizarse por el jefe inmediato y el area de recursos humanos de la unidad de

adscripcidn. Los roles de vacaciones sélo podran ser modificados de comtn acuerdo, salvo
en situaciones de urgencia o siniestro.

Articulo 33. Los dos periocdos de vacaciones no podran disfrutarse en forma continua,
excepto en el caso de los prestadores de servicios adscritos a zonas de dificil comunicacién,
fifandose al efecto los roles de acuerdo a las necesidades del servicio.

Capitulo X
De los dias econdmicos

Articulo 34. Se entiende por dias econémicos la prerrogativa que tiene el personal de
confianza para faltar a sus labores sin que afecte sus percepciones hasta por 6 dias al afio
para la atencién de asuntos particulares de urgencia, en el entendido de que se autorizara
por el jefe inmediato y el area de recursos humanos de la unidad de adscripcion, sin que .
excedan de dos dias consecutivos por mes.

concederan en periodos previos o posteriores a los dias de vacaciones.

Articulo 36. Al personal de confianza que desempefia labores en jornada continua de doce

horas conforme a las necesidades del servicio, se le podran autorizar 3 dias econdémicos al
afio.

Capitulo Xi
De las licencias
Articulo 37. Se otorgara un descanso de 90 dias naturales y su programacion dependera

de lo que determine el médico fratante o el facultado por la unidad de adscripcién a las
mujeres embarazadas.,

Articulo 38. En los casos de enfermedades de hijas e hijos de hasta seis afios de edad, las
madres de confianza tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo,
hasta por seis dias al afio.

¢
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Para tener derecho a estos permisos se requiere de la constancia de cuidados maternos

expedida por el médico tratante, indicando el tratamiento médico y los dias en que el menor
debe de reposar.

En ausencia de la madre, cuando el padre Trabajador acredite la guarda y custodia de sus
hijos, tendra el mismo derecho a que se refiere este articulo.

Articulo 39.- Cuando las mujeres adopten menores de hasta seis afios de edad, se podran
otorgar 6 semanas con goce de sueldo posteriores al dia en que lo reciban, el cual debera
presentar al area de recursos humanos de su unidad de adscripcion.

Articulo 40. Para el caso de que alguna enfermedad imposibilite al personal de confianza
para desempefiar sus actividades, tendran derecho a I|cenCIa con goce de sueldo o con
medio sueldo pagado, conforme lo siguiente:
I A los gque tengan menos de un afio de servicios se les podra conceder licencia
por enfermedad de hasta diez dias naturales con goce de sueldo integro.
. A los que tengan de uno a cinco afios de servicios hasta veinte dias naturales
con goce de sueldo integro y hasta treinta dias naturales con medio sueldo.
iI. A los que tengan de cinco a diez afios de servicio hasta treinta dias naturales
con goce de sueldo integro y hasta cuarenta dias naturales con medio sueldo.
v, A los que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta cuarenta y cinco
dias naturales con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias naturales con
medio sueldo.

Articulo 41, El tiempo de servicios se computara a partir del Gltimo periodo en que no haya
interrupcion del contrato o a partir de la fecha de inicic de vigencia del Formato de
Movimientos de Personal.

Articulo 42. El personal de confianza podra ausentarse de sus labores gozando de su
sueldo, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio, por el fallecimiento de un
familiar en primer o segundo grade por consanguineidad o por contraer matrimonio civil,
previa autorizacion del superior inmediato o del area de recursos humanos de la unidad de
su adscripcién, presentando el acta del registro civil correspondiente.

Para efecto de Ia licencia prevista en el presente articulo, se podrén otorgar:

+ Hasta 5 dias naturales a quien haya prestado sus servicios de manera
ininterrumpida de 1 a 5 afos.

¢ Hasta 10 dias naturales a quien haya prestado sus servicios de manera
ininterrumpida a partir de 5 afios 1 dia.
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Articulo 43. A los padres se les otorgara licencia con goce de sueldo de cinco dias

laborables por el nacimiento o adopcion de sus hijos, para ello deberan acreditar la
paternidad con el acta de nacimiento correspondiente.

Articulo 44.- De conformidad con la suficiencia presupuestal del ejercicio fiscal se
proporcionara vestuario y equipo.

Articulos Transitorios

PRIMERO: Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de que sean
difundidos.

SEGUNDO: La Direccién General de Recursos Humanos difundira los presentes

lineamientos con los érganos desconcentrados por funcidn y por territorio que integran al
ISAPEG.

TERCERO: Los presentes lineamientos tendran una vigencia indefinida a partir de su
aprobacién y se notificara en su caso cualguier cambio

Coordinador General deAdmifSTacon y Finanzas en ausencialdel Director General del
ISAPEG y Secretario ge Salud, con fundamento en el articulo 84 del reglamento Interior
del ISAPEG -

Guanajuato, Gto.; a 16 de junio de 2022
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