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SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

Héctor Salgado Banda, Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 80 primer parrafo y 100 de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 8, segundo parrafo de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios; 13, fraccion Il, 17 primer parrafo, 18 primer parrafo y 24,
fracciones V inciso h) y IX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato: 1,
2, Sy 6, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién; y

CONSIDERANDO

El articulo 6, fraccion 11 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y
de los Municipios, dispone quiénes tienen el caracter de personas trabajadoras de confianza del
Pader Ejecutivo. Al efecto, el articulo 8, segundo parrafo de dicha Ley, prevé la facultad de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos auténomos y municipios, de establecer
mediante disposiciones de caracter general una prestacion economica a favor de las personas
trabajadoras de confianza a la conclusion de su relacion laboral.

Asimismo, el mencionado numeral 8, parrafo tercero, dispone que «Los trabajadores que reciban la
prestacion a que se refiere el pdrrafo que antecede, y se reincorporen al servicio publico en un
plazo no mayor a tres meses, deberdn reintegrar la parte proporcional de la prestacion recibida
que no corresponda a los doce dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestado, en un
plazo de 15 dias hdbiles contados a partir de su incorporacion. Si reintegran ademds la prestacion
correspondiente a los doce dias por cada afio de servicio prestado conservardn la antigiiedad que
hubieren generado como producto de su relacion laboral. »

Asi, en el ambito del Poder Ejecutivo, corresponde a esta dependencia hacendaria emitir tales
disposiciones para el otorgamiento de prestaciones de las personas servidoras publicas de confianza
que prestan sus servicios en la Administracion Publica Estatal, en ejercicio de la atribucion
contenida en articulo 24, fraccion V, inciso h) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato'.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales previamente
invocadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

" Articulo 24.- La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion es la dependencia encargada de administrar la hacienda pablica del Estado, y le
competen las siguientes atribuciones

V.- En nateria de recursos humanos

h) Emitir disposiciones generales para el otorgamiento de prestaciones a los servidores piiblicos de fa Administracion Publica Eslatal conforme a la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios;
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ACUERDO:

Articulo Unico. Se emiten las Disposiciones administrativas en materia de Terminacion Laboral de
las Personas Trabajadoras de Confianza de la Administracion Publica Estatal, para quedar en los
siguientes términos:

Disposiciones administrativas en materia de Terminacion Laboral de las Personas
Trabajadoras de Confianza de la Administracion Publica Estatal

Objeto de las disposiciones
Articulo 1. Las presentes disposiciones administrativas tienen por objeto establecer una prestacion
en materia de terminacion laboral de las personas trabajadoras de confianza de la Administracion
Publica Estatal, en los términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios y demas normatividad aplicable.

Sujetos de las disposiciones
Articulo 2. Son sujetos de las presentes disposiciones todas las personas trabajadoras de confianza
de la Administracion Publica Estatal, sea que laboren en su parte centralizada o paraestatal,
incluyendo aquellas que desempeiian funciones periciales o policiales en materia de seguridad
publica o procuracion de justicia en el Estado.

No son aplicables las presentes disposiciones a las personas trabajadoras de base; temporales, por
tiempo u obra determinada; eventuales; interinas; aquellas que tengan plaza federal, para las
personas que sean contratadas por dependencias, entidades o unidades adscritas directamente a la
gubernatura bajo cualquier régimen de honorarios, con las cuales subsista una relacion contractual
diversa a la de subordinacion juridica; al personal docente o académico de entidades paraestatales
que impartan educacion media superior o superior o bien, educacion para adultos; asi como
tampoco al personal docente, docente con funciones de asesoria técnica pedagdgica, técnico
docente, personal con funciones de direccion o supervision y personal de apoyo y asistencia a la
educacion, cuyas prestaciones en materia de terminacidn laboral se encuentran previstas en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
personal de la Secretaria de Educacion Publica y Reglamento interior de trabajo que regula las
relaciones laborales entre la Secretaria de Educacion, Cultura y Recreacion, (hoy Secretaria de
Educacion de Guanajuato) y la seccion 45 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Calculo de prestaciones
Articulo 3. Las prestaciones a que se refieren las presentes disposiciones, se calcularan y otorgaran
a las personas trabajadoras sujetas a las mismas, atendiendo al tiempo efectivamente laborado.
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Interpretacion y aplicacion de las disposiciones
Articulo 4. La interpretacion de las presentes disposiciones, asi como lo no previsto en las mismas,
se resolvera por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, en el ambito de su
competencia, a través de la Direccion General de Recursos Humanos, la cual en todo caso
establecera las medidas necesarias para su correcta aplicacion conforme a la normatividad aplicable,
instrumentando los actos administrativos o consensuales necesarios.

Prestacion
Articulo 5. Las personas trabajadoras sujetas a las presentes disposiciones que se separen de su
cargo por cualquier causa, salvo los supuestos contemplados en el articulo 6 de las presentes
disposiciones, tendran derecho a recibir una prestacion en dinero de conformidad con lo siguiente:

L. Para quienes acrediten tener una antigliedad mayor a S cinco afios dc scrvicio
inmediatamente anterior a su separacion, el monto de la prestacion consistird en el
equivalente a 3 tres meses de salario, mas la prima de antigliedad consistente en 12 doce
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados;

II.  En caso de aquellas que acrediten tener una antigiiedad mayor a 4 cuatro y hasta 5 cinco
afios de servicio inmediatamente anterior a la separacion, el monto de la prestacion
consistira en el equivalente a 2 dos meses de salario, mas la prima de antigiiedad
consistente en 12 doce dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados;

III. Para el caso de las que acrediten tener una antigiiedad mayor a 1 uno y hasta 4 cuatro afios
de servicio inmediatamente anterior a la separacion, el monto de la prestacion consistira en
el equivalente a 1 un mes de salario, mas la prima de antigiiedad consistente en 12 doce
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y

IV. A quienes hayan prestado sus servicios con una antigiiedad menor o igual a un | afio, se les
determinara el pago de la prestacion y la prima de antigiiedad en forma proporcional al
tiempo efectivamente laborado, con base en lo dispuesto en la fraccion anterior.

El importe derivado de las prestaciones antes descritas, en ningin caso podra ser superior al
equivalente a tres meses de salario, mas la prima de antigiiedad, en los términos de la fraccion I del
articulo 63 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.

Excepciones
Articulo 6. Aquellas personas trabajadoras sujetas a las presentes disposiciones que sean separadas
o despedidas del cargo por causa justificada, solamente tendran derecho a percibir la prima de
antigiiedad, consistente en 12 doce dias de salario por cada uno de los aiios de servicios prestados o
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bien, la parte proporcional que les corresponda en el supuesto de no haber cumplido el aiio de
Servicio.

En el caso de que las personas trabajadoras invoquen o sostengan despido injustificado, inicamente
podran acceder a los conceptos previstos en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios, de manera que no tendran aplicacion las prestaciones
contenidas en las presentes disposiciones.

Reintegro por reincorporacion
Articulo 7. Las personas trabajadoras sujetas que hayan recibido la prestacion a que se refieren las
presentes disposiciones y que se reincorporen al servicio de la Administracién Publica Estatal en un
plazo no mayor a 3 tres meses contados a partir de su separacion, deberan reintegrar el importe de
los meses recibidos, consistente en la parte de la prestacion que no corresponda a la prima de
antigiiedad, en forma proporcional al tiempo que faltaba para concluir dicho plazo, y se les
considerara como personas trabajadoras de nuevo ingreso.

El reintegro a que se refiere este articulo debera efectuarse por la persona trabajadora en un plazo

de 15 quince dias habiles contados a partir de su reincorporacion al servicio de la Administracion

Publica Estatal. De no efectuarse el reintegro aludido durante el plazo dispuesto para ese efecto, las

areas de recursos humanos de las dependencias, entidades o unidades adscritas directamente a la

Gubernatura, deberan informar del incumplimiento respectivo a la Secretaria de la Transparencia y .
Rendicion de Cuentas para los efectos conducentes, asi como turnar copia del aviso de

incumplimiento a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas,

Inversion y Administracion para efectos de su seguimiento correspondiente.

Para efectos del parrafo anterior, las areas de recursos humanos de las dependencias, entidades o
unidades adscritas directamente a la Gubernatura deberan comunicar por escrito a la persona
trabajadora de nuevo ingreso o reingreso, la obligacion contenida en el presente numeral y el plazo
dispuesto para su cumplimiento. El requerimiento debera formularse durante los primeros 5 cinco
dias del plazo sefialado para el reintegro correspondiente e informarse del mismo a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion, dentro de
los 3 tres dias siguientes de haberse efectuado.

Conservacion de antigiiedad
Articulo 8. Las personas trabajadoras sujetas a las presentes disposiciones que efectien el reintegro
por reincorporacion en la forma y términos dispuestos en el articulo anterior, conservaran su
antigiiedad siempre y cuando reintegren ademas, dentro del mismo plazo, la prestacion
correspondiente a la prima de antigiiedad.
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Articulo Primero. Las presentes disposiciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Se abrogan las Disposiciones Administrativas en materia de Terminacion
Laboral de los Trabajadores de la Administracion Puablica Estatal, publicadas en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 144, Segunda Parte, del 08 de septiembre
de 2015.

Articulo Tercero. El pago de la prestacion por terminacion laboral de las personas trabajadoras de
confianza de la Administracion Publica Estatal, se cubrira en los términos de las disposicioncs
vigentes al momento de la separacion del cargo correspondiente.

Dado en la sede de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, sita en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato, a 13 de noviembre

U HECTORK SANGADO BANDA



