DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 42, MEDIANTE EL CUAL SE
REESTRUCTURA LA ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO DE SALUD
PUBLICA DEL ESTADO

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato

Ao LXXXVIII Guanajuato, Gto., a 25 de junio del 2001 Numero 50 - B
Tomo CXXXIX

Novena Parte

Gobierno del Estado - Poder Ejecutivo

Decreto Gubernativo Numero 42, mediante el cual se 24
Reestructura la Organizacion Interna del Instituto de Salud
Publica del EStad0--------=-=-=-=-m oo

Juan Carlos Romero Hicks, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fraccion Il y 79 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; y
en observancia de lo dispuesto por los articulos 20, 30 y 90 y demas preceptos
legales aplicables de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo para el Estado, y

Considerando

Que en fecha 8 de marzo de 1989 fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el acuerdo de coordinacion celebrado entre el Ejecutivo Federal y el
Ejecutivo de Estado de Guanajuato, para la integracion organica y
descentralizacién operativa de los servicios de salud, suscrito el 7 de marzo de
1986.

Para la organizacion y descentralizaciéon de los servicios de salud en el Estado, asi
como para la transferencia de recursos humanos, materiales y financieros que
permitieran al Gobierno del Estado contar con autonomia en el ejercicio de las
facultades que le confiere la Ley General de Salud, con fecha 20 de agosto de
1996 se suscribio el Acuerdo de Coordinacién entre el Ejecutivo Federal y el
Gobierno del Estado de Guanajuato, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon
el 10 de febrero de 1997.

En dicho Acuerdo se establecio el compromiso del Gobierno del Estado de crear
un organismo publico descentralizado que ejerciera las funciones transferidas;
siendo asi que, mediante Decreto Gubernativo Numero 48, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado Numero 9, Tercera parte, de fecha 22 de
noviembre de 1996, se crea el Instituto de Salud Publica del Estado de
Guanajuato, sectorizado a la Secretaria de Salud.

Asimismo, uno de los principales objetivos del Gobierno del Estado es que la
Administracién Publica Estatal y Paraestatal cuente con los ordenamientos que
regulen su estructura y funcionamiento, acordes con la vigente Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, que entr6 en vigor a partir del
primero de enero del 2001.




Atendiendo a dichos considerandos, resulta necesario reestructurar la organizacion
interna del Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato, a fin de hacerla
congruente con las disposiciones de la referida Ley.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefialadas he tenido a bien expedir el siguiente:

Decreto Gubernativo Numero 42

Articulo Unico.

Se reestructura la organizacion interna del Instituto de Salud Publica del Estado, a
fin de hacerla congruente con las disposiciones de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO |
De la Naturaleza Juridica

Articulo 1.

El Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y
patrimonio propios, el cual cuenta con autonomia para el manejo de sus recursos
humanos, materiales y financieros, identificado mediante sus siglas “ISAPEG”.

El ISAPEG estara sectorizado a la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

CAPITULO Il
Del Objeto y Facultades

Articulo 2.
El ISAPEG tendra por objeto:

l. Ser el 6rgano ejecutor en la prestacion de servicios de atencion integral a la
salud individual, familiar y comunitaria de la poblacion abierta, en
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud, sus
respectivos Reglamentos y por el Acuerdo de Coordinacion de fecha 20 de
agosto de 1996; y

Il. Ser el 6rgano responsable en la administracion, vigilancia y correcta
aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros transferidos de
la Federacion hacia el Estado, asi como los asignados por el propio
Gobierno Estatal, asegurandose que éstos se destinen al otorgamiento de
servicios de salud oportunos y de la mas alta calidad posible.

Articulo 3.
El ISAPEG, tendra las siguientes facultades:

l. Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la
calidad en la prestacion de los servicios de salud, bajo los lineamientos
establecidos por la dependencia normativa en materia de salubridad local y
concurrente, asi como en los acuerdos para la descentralizacion operativa
de los servicios de salud en el Estado;



I. Apoyar en la organizacion del Sistema Estatal de Salud, en los términos de
las Leyes General y Estatal de Salud,;

[I. Operar los servicios de salud en materia de regulacion y control sanitario de
conformidad con la competencia de la autoridad sanitaria establecida en las
Leyes General y Estatal de Salud, y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;

V. Proponer y fortalecer la participacion social en los servicios de salud;

V. Difundir y aplicar la normatividad técnica en materia de salud, tanto nacional
como internacional, a fin de proponer adecuaciones a la normatividad
estatal y esquemas que logren su correcto cumplimiento;

VI. Promover la ampliacién de la cobertura en la prestacion de los servicios,
apoyando los programas que para tal efecto elabore la Secretaria de Salud
del Gobierno Federal;

VII.  Integrar la informaciéon que facilite a las autoridades e instituciones
competentes, la investigacion, estudio y analisis de ramas y aspectos
especificos relacionados con su objeto;

VIIl.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le sean
transferidos por la Federacién, asi como los asignados por el gobierno del
estado, y las aportaciones gue reciba de otras personas o instituciones, con
sujecion al régimen legal que les corresponda; y

IX. Las demas que le sefialen el presente Decreto, las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, asi como aquéllas que le confiera el Gobernador
del Estado.

Articulo 4.

El personal adscrito a la Secretaria de Salud del Estado y el ISAPEG, conformaran
una sola estructura organica, cubierta con presupuesto de la Federacion y del
Estado.

CAPITULO Il
De la Sede y Patrimonio

Articulo 5.

El ISAPEG tendra su sede en la ciudad de Guanajuato y podra abrir oficinas en
otras ciudades del Estado segun las necesidades del servicio y permita su
presupuesto.

Articulo 6.
El patrimonio del ISAPEG estara constituido por:

l. Los recursos que en su favor se establezcan en el Presupuesto General de
Egresos del Estado;

Il. Los bienes muebles e inmuebles, asi como los derechos y recursos que le
transfieran los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;



[I. Los subsidios y aportaciones que los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales le otorguen;

V. Los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos que obtengan de la
inversion de los recursos a que se refieren las fracciones anteriores, bajo
los lineamientos normativos correspondientes;

V. Las concesiones, permisos, licencias, autorizaciones y franquicias que se le
otorguen conforme a la normatividad aplicable; y

VI. Los bienes, derechos y obligaciones que entrafien utilidad econdémica o
sean susceptibles de estimacién pecuniaria y que se obtengan por cualquier
titulo legal.

Articulo 7.

El ISAPEG administrard su patrimonio con sujecion a las disposiciones legales
aplicables y lo destinara para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO IV
Del Gobierno y Administracion

Articulo 8.
El gobierno y administracion del ISAPEG estara a cargo de una Junta de Gobierno
y un Director General, respectivamente.

Articulo 9.
La Junta de Gobierno estard integrada por:

l. El titular de la Secretaria de Salud, quien la presidir;
Il. El titular de la Secretaria de la Contraloria; y

[I. Seis vocales, de los cuales cuatro seran designados por el Ejecutivo del
Estado, uno por la Secretaria de Salud del Gobierno Federal y otro por el
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud.

En su caso, podran participar en la Junta de Gobierno hasta cuatro representantes
del sector social, afines al objeto del ISAPEG.

Asimismo, la Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico, quién tendra
las facultades previstas en el Reglamento Interior del ISAPEG.

Por cada integrante propietario habra un suplente en caso de ausencia.

Articulo 10.

Cuando el Gobernador del Estado asista a las sesiones de la Junta de Gobierno,
fungird como Presidente de la misma y el Secretario de Salud sera un integrante
mas de la junta. Asimismo, el Gobernador del Estado y el Secretario de Salud
conservaran su derecho a voz y voto.



Articulo 11.

El titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno
participara en la Junta de Gobierno, designando un suplente para el caso de
ausencia y tendra las siguientes facultades:

l. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno del ISAPEG, con derecho a
VOZ pero sin voto;

I. Vigilar el cumplimiento de las politicas y los programas establecidos para la
consecucion de los fines del ISAPEG; y

[I. Solicitar la informacidn necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12.

El Presidente de la Junta de Gobierno podra invitar a las sesiones a
representantes de las instituciones publicas federales o estatales que guarden
relacion con el objeto del ISAPEG.

Articulo 13.
Los cargos de los integrantes de la Junta de Gobierno seran honorificos por lo que
no recibiran retribucion, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio.

Articulo 14.

La Junta de Gobierno celebrar4 sesiones ordinarias cada tres meses, las
extraordinarias que se requieran, asi como una especial durante el mes de
septiembre, para efectos de revision del programa operativo anual.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con una anticipacion de cinco dias
habiles anteriores a la fecha de su celebracion, en los términos y condiciones del
Reglamento que para el efecto se apruebe.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes.

Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes presentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 15.
La Junta de Gobierno podra acordar la realizacion de todas las operaciones
inherentes al objeto del ISAPEG y tendra las siguientes facultades:

l. Planear, programar y presupuestar las necesidades de recursos para la
adecuada operacion de los servicios de salud;

Il. Aprobar los programas y proyectos del ISAPEG,;

. Aprobar las politicas a seguir por el ISAPEG, en congruencia con los Planes
y Programas Nacionales y Estatales;

V. Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos del ISAPEG;

V. Aprobar los estados financieros del ISAPEG,;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Aprobar el Reglamento Interior del ISAPEG,;

Nombrar y remover a los Directores Generales y de area del ISAPEG a
propuesta del Director General,

Autorizar la practica de auditorias externas para vigilar la correcta aplicacion
de los recursos;

Aprobar la suscripcion de convenios;

Autorizar actos y contratos en términos de la Ley de Contrataciones
Publicas para el Estado de Guanajuato;

Autorizar actos de dominio sobre su patrimonio inmobiliario, sujetandose a
las disposiciones constitucionales;

Evaluar el debido cumplimiento de los programas técnicos aprobados;
Vigilar la correcta aplicacion de los recursos asignados al ISAPEG;

Aprobar la estructura organica basica del ISAPEG, asi como las
modificaciones que procedan;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda el Director
General,

Autorizar la creacion de comisiones de apoyo y determinar las bases de su
funcionamiento;

Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos de inversion que se
propongan;

Examinar, discutir y aprobar, en su caso, los planes de trabajo que se
propongan, asi como los informes de actividades, presupuéstales y estados
financieros que se presenten a su consideracion;

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos que
deba celebrar el ISAPEG con terceros;

Dar seguimiento a la transferencia y ejecucion de las facultades que en
materia de salubridad general le sean descentralizadas por la Secretaria de
Salud del Gobierno Federal;

Proponer las bases, compromisos y responsabilidades de las partes en la
transferencia de los recursos humanos, materiales y financieros; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 16.



El Director General del ISAPEG seréa el Secretario de Salud y ser&d designado por
el Gobernador del Estado.

Articulo 17.
El Director General del ISAPEG, tendra las siguientes facultades:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

Formular y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, los programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo y del Programa de Gobierno del
Estado, asi como el programa anual de actividades del ISAPEG;

Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos del ISAPEG;

Ejecutar los actos y acciones que le ordene el Gobernador del Estado,
podra delegar esta facultad en otros servidores publicos;

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

Informar al Gobernador del Estado de los acuerdos tomados por la Junta de
Gobierno;

Celebrar toda clase de actos, acuerdos, convenios y contratos con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con los
estados, con los municipios y con los organismos de los sectores social y
privado que sean esenciales e inherentes a su objeto;

Ser el representante legal del ISAPEG y delegar dicha representacion. Asi
mismo podra otorgar y revocar mandatos y poderes generales o especiales;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocion de los
Directores Generales y de area del ISAPEG;

Validar previamente a su expedicion, los nombramientos de los trabajadores
adscritos al ISAPEG que sean emitidos por la Direccién de Desarrollo
General de Personal;

Rendir informes del ejercicio de su funcion en cada sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno;

Planear, organizar, coordinar y dirigir técnica y administrativamente el
adecuado funcionamiento del ISAPEG,;

Autorizar los manuales de organizacion, de procedimientos y procesos, asi
como los relativos a los servicios que proporciona el ISAPEG, y otras
disposiciones administrativas de caracter interno; y

Promover, apoyar y llevar a cabo la capacitacién de los profesionales,
especialistas y técnicos en materia de salud;

Gestionar la integracién y operacion del Sistema Estatal de Cuotas de
Recuperacion;



XV.  Vigilar la aplicacion de la normatividad en materia laboral, federal y estatal,
en beneficio de los trabajadores;

XVI. Gestionar ante las instancias federales y estatales la asignacion de recursos
humanos, materiales y financieros;

XVII. Las deméas que le sefialen el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, asi como aquéllas que le confiera el Gobernador
del Estado y la Junta de Gobierno.

) Capitulo V
Organo Interno de Control

Articulo 18. EI Organo Interno de Control es el responsable de vigilar, auditar, evaluar,
investigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales, financieros y
humanos, asi como calificar las faltas administrativas no graves cometidas por los
servidores publicos del ISAPEG.

Dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Control Interno y presupuestalmente del ISAPEG.

Articulo 19. El Organo Interno de Control estara integrado por las personas que designe la
Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno para llevar a cabo las
funciones de control interno y auditoria gubernamental; ademas para realizar la
investigacion, substanciacion y resolucion de las faltas administrativas no graves de los
servidores publicos del ISAPEG, sin que puedan recaer las acciones de investigacion y
substanciacién en una misma persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por los servidores
publicos, por las personas que fungieron como servidores publicos y de las faltas
administrativas cometidas por los particulares, establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; el Organo Interno de
Control sera competente para investigar, iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y sustanciar la audiencia inicial.

Articulo 20. El titular del Organo Interno de Control, ademas de las atribuciones conferidas
en la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, tendra las siguientes:

l. Presentar al titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de control
interno, un plan anual de trabajo, para su aprobacion durante el Gltimo trimestre del
ejercicio inmediato anterior al que se va a ejecutar;

Il. Coordinar la ejecucion de sus operaciones con las unidades administrativas que de
acuerdo a su competencia le sefiale la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Control Interno;

[l Acordar, coordinar e informar a la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones
de Control Interno de los avances de su plan anual de trabajo asi como atender e
implementar las acciones que ésta instruya;

V. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los documentos originales,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

previo cotejo, que le sean proporcionados dentro de los procedimientos de su
competencia, para su devolucion.;

Informar periddicamente a la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de
Control Interno, del desarrollo de sus funciones;

Solicitar acceso a sistemas, informacion y documentacion al ISAPEG, asi como a
cualquier ente publico, federal, estatal y municipal, para el cumplimiento de sus
atribuciones y en razon del grado de competencia respecto de sus funciones;

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas del
ISAPEG, se apeguen a las disposiciones legales;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacion de los lineamientos especificos y
manuales que emita la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
interno asi como integrar disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa del ISAPEG;

Coadyuvar con la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
Interno, en la actualizacién del Registro Estatal Unico de los Servidores Publicos
Sancionados;

Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, en el ambito de
su competencia, los avances y resultados obtenidos en la implementacion de las
acciones y mecanismos de coordinacién que en términos de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion se establezcan;

Resolver los recursos de revocacion; y
Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y reglamentarias

aplicables y las que le encomiende el titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo
con atribuciones de Control Interno.

Articulo 20 Bis. En materia de control interno, el Organo Interno de Control, sera
competente para:

VI.

VII.

Practicar auditorias a las unidades administrativas del ISAPEG, con el fin de
verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento de sus
programas, objetivos y metas;

Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos,
materiales y financieros del ISAPEG;

Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o convenios
respectivos, en su caso;

Evaluar el avance, disefio, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos medidos a
través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y proponer en su caso, las
medidas conducentes;

Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

Participar en los procesos de entrega-recepcion del ISAPEG, de conformidad con
los ordenamientos juridicos aplicables.

Realizar el analisis e interpretacion de los estados financieros ISAPEG;



VIII.

XI.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Supervisarlos procesos de adquisicion, enajenacion, contratacion, adjudicacion,
arrendamiento y prestacion de servicios en los términos establecidos en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia:

Requerir a las unidades administrativas del ISAPEG, informacién y documentacion
para cumplir con sus atribuciones, asi como brindar la asesoria que requieran en el
ambito de su competencia;

Coadyuvar en la inscripcién y actualizacion del Sistema de Evolucién Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal
de la informacion de los Servidores Publicos en el ambito de su competencia;

Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo requieran
en materia de declaracion de situacién patrimonial y de intereses;

Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses vy
constancias de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos y
realizar las acciones que resulten necesarias para dar vista, en su caso, a las
areas de investigacion, sustanciacion y resolucion, conforme a la Ley de
Responsabilidades, para que determinen lo conducente en el ambito de su
competencia y expedir las certificaciones conducentes en caso de no existir
anomalias en la verificacion;

Solicitar la aclaraciéon del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracién de situacion patrimonial de los declarantes refleje un incremento no
justificado;

Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los servidores publicos, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcion, para prevenir las comisién u omision de faltas administrativas y
hechos de corrupcion;

Supervisar la implementacion del sistema de control interno del ISAPEG, que se
derive de los lineamientos que para tal efecto expida la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno;

Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién a las autoridades, informandole del seguimiento de las
mismas;

Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control Interno para
la Administracion Puablica del Estado de Guanajuato, un informe anual del resultado
e impacto de las acciones especificas que se hayan implementado en los
mecanismos generales de prevencion, proponiendo las modificaciones que
resulten procedentes

Supervisar que los servidores publicos observen el codigo de ética; y

Las demas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

Articulo 20 Ter. De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, el titular del area de Investigacion tiene las
siguientes atribuciones:

Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos y omisiones de
los servidores publicos o de las personas que fungieron como servidores publicos



VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

del ISAPEG y de los particulares, posiblemente constitutivos de faltas
administrativas;

Establecer y operar un sistema de informacién, con el objeto de definir indicadores;
Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;

Calificar las faltas administrativas como graves o no graves;

Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o autoridad competente, cuando se
tenga conocimiento de la comision de delitos de este orden;

Requerir informacioén, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de las
atribuciones que le corresponden;

Ordenar la practica de visitas de verificacion cuando se consideren necesarias para
la investigacion de probables faltas administrativas de su competencia;

Requerir informacién y documentacion relacionada con los hechos objeto de la
investigacion a las dependencias o entidades, asi como a cualquier ente publico,
federal, estatal y municipal, o solicitarla a los particulares con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas;

Solicitar las medidas cautelares;

Impugnar en su caso, la abstencion, por parte de las autoridades sustanciadoras o
resolutoras, segun sea el caso, de iniciar del procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imposicion de sanciones administrativas a un servidor publico;

Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacion como no graves, de las faltas administrativas;

Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio publico a las
unidades administrativas de su ambito de competencia, cuando se tenga
conocimiento de alguna situacion que asi lo amerite;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Verificar la situacién o posible actualizacién de algin Conflicto de Interés, segun la
informacién proporcionada;

Realizar el seguimiento de la evolucién y la verificaciéon de la situacién patrimonial
de los declarantes en el ambito de su competencia;

Solicitar la aclaraciéon del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracion de situacién patrimonial de los declarantes refleje un incremento
en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su
remuneracion como servidores publicos. En caso de no justificar la
procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el expediente correspondiente para
su tramite;



XVIII.

XIX.

XX.

Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusién y archivo
del expediente de investigacion;

Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio Publico, cuando el sujeto a
la verificacion de la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia del
incremento notoriamente desproporcionado de éste; y

Las demas que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

Articulo 20 Quater. De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, el titular del area de Substanciacion y
Resolucion tiene las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Acordar sobre la admision del o de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que presenten las autoridades investigadoras, y en su caso,
formular las prevenciones al mismo, para que las subsanen;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa,
cuando se trate de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas
Administrativas no Graves;

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las actuaciones
originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su resolucion
por dicho Tribunal, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y de faltas de
Particulares;

Acordar la acumulacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando sea procedente;

Tramitar y resolver los incidentes;

Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de sus
determinaciones y para mantener el orden durante la celebracion de las
audiencias;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca
personalmente a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas partes
gue deban concurrir;

Realizar las notificaciones del procedimiento de responsabilidad administrativa en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el ambito de su
competencia;

Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;

Solicitar informacion y la colaboracion a las autoridades de los tres ambitos de
gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;



XIll.  Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboracién de las autoridades
competentes, cuando la preparacién o desahogo de pruebas deba tener lugar fuera
de su ambito de competencia territorial,

XIV.  Auxiliarse del Ministerio Publico o Instituciones Publicas de educacion superior, con
un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime necesarios para el
esclarecimiento de los hechos;

XV. Admitir y tramitar el Recurso de Revocacion;

XVI.  Interponer el Recurso de Revision ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato;

XVII.  Intervenir en el tramite de juicios, procedimientos y medios de impugnacion en los
gue el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su competencia;

XVIIl. Realizar los tramites correspondientes para registrar las sanciones impuestas a los
servidores publicos;

XIX.  Promover el resarcimiento de los dafios y perjuicios a la Hacienda Publica o al
patrimonio ocasionados por servidores publicos en el ambito de su competencia:

XX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XXI.  Presentar las denuncias ante el Ministerio Publico cuando se tenga conocimiento
de la comisién de algun delito; y

XXIl. Las demas que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

CAPITULO VI
De las Relaciones Laborales

Articulo 21.

El ISAPEG garantizara a los trabajadores los derechos sefalados en el articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus leyes
reglamentarias, en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Salud del Gobierno Federal y en sus reformas futuras, comprendiendo las
prestaciones genéricas y especificas y, los que en lo subsecuente se establezcan,
en los términos de la Legislacion Federal vigente.

Articulo 22.

El ISAPEG como titular de la relacion laboral de los trabajadores de la Secretaria
de Salud en el Estado, aplicara y respetara las condiciones generales de trabajo
de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal y sus reformas futuras, asi como
los reglamentos y demas disposiciones normativas que de las mismas se deriven,
elaborados conforme a la normatividad federal aplicable en sus relaciones
laborales con los trabajadores provenientes de la Secretaria de Salud del Gobierno
Federal para que procedan a su registro cuando resulte procedente ante los
organismos jurisdiccionales correspondientes. Lo anterior, con el propdésito de que
se apliquen en las controversias que se diriman por la autoridad competente.



Articulo 23.

Para llevar a cabo la transferencia de recursos humanos, materiales y financieros,
atribuciones y funciones, el ISAPEG procedera a la integraciéon de comisiones de
trabajo en las diferentes areas, designandose subcomisiones en caso de ser
necesario, mismas que definiran la formulacibn de convenios especificos a
celebrarse con la Federacion y el Estado.

Articulo 24.

Las Comisiones Estatales de Trabajo de escalafén, capacitacion, becas, seguridad
e higiene, evaluacion y estimulos se integraran con un representante del Gobierno
del Estado, un representante de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, asi
como un representante de los trabajadores que sera designado por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato de los Trabajadores de la referida Secretaria.

Articulo 25.

El ISAPEG definira los mecanismos para instrumentar el sistema Unico de
operacion de nomina para los trabajadores del organismo cuya remuneracion se
integrard con aportaciones estatales y federales, con objeto de lograr la
homologacion salarial.

Articulo 26.

Las funciones asignadas en este Decreto al ISAPEG se entienden como
eminentemente encaminadas a consolidar la descentralizacién de los servicios de
salud en el Estado de Guanajuato.

CAPITULO VI
Del Organo Consultivo

Articulo 27.

El ISAPEG podra contar con los 6rganos consultivos que considere indispensables
la Junta de Gobierno, la cual expedira la normatividad aplicable para regular su
organizacion y funcionamiento.

Articulo 28.
Los 6rganos consultivos se integraran por representantes de los Colegios de
Profesionales en Salud.

Articulo 29.

Los organos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los
consejos sectoriales de planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus
integrantes, el cual debera ser representante de la sociedad organizada.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.
El presente Decreto Gubernativo entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.
Se derogan todas aquéllas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.



Articulo Tercero.

El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernativo, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose
los compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Articulo Cuarto.

El Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato, respetara los tabuladores
salariales que cubren integramente las actuales jornadas laborales establecidas
para el personal del area médica y administrativa, a fin de garantizar una eficiente
prestacion de los servicios y los procedimientos de actualizacion salarial,
convenidos en la Clausula Décimo Sexta del Acuerdo de Coordinacion.

Los salarios y prestaciones vigentes en los tabuladores correspondientes a cada
categoria han sido fijados para cubrir integramente todos los beneficios que se
derivan de la relaciébn laboral, mismos que se actualizardn siguiendo los
mecanismos establecidos en el referido acuerdo de coordinacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de
Guanajuato, Gto., a los 25 veinticinco dias del mes del junio del afio 2001 dos mil
uno.

Juan Carlos Romero Hicks.

El Secretario de Gobierno
Juan Manuel Oliva Ramirez.

El Secretario de Salud
Ector Jaime Ramirez Barba.

(Rubricas)

NOTA:

Se reform6 el articulo 17 fraccion VII, mediante Decreto Gubernativo
namero 104, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niumero 66,
Segunda Parte, de fecha 24 de abril del 2009.

e Se reforman los articulos 11, en su primer péarrafo; 15, fraccion X; 17, fraccién I; la
denominacion del Capitulo V para quedar como Organo Interno de Control; 18; 19 y
20; y se adicionan los articulos 20 Bis, 20 Ter y 20 Quater; mediante el Articulo
Primero del Decreto Gubernativo nimero 229, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 131, Segunda Parte, de fecha 02 de julio del 2018.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia el dia siguiente al de
su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. En tanto se cuenta con suficiencia presupuestal, la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno, emitird los acuerdos correspondientes en los
cuales se designe a las unidades administrativas de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal que ejerceran las facultades de investigacion, sustanciacion y
resolucion que corresponden a los Organos Internos de Control, en los términos de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado



de Guanajuato, las disposiciones que deriven del presente Decreto y demas disposiciones
aplicables.

Los acuerdos que emita la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno,
especificaran las atribuciones que se delegaran en los mismos, a los servidores publicos
titulares o adscritos a las unidades administrativas a que se refiere el parrafo anterior.

Los acuerdos a que se refiere el presente articulo, se publicaran en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a 14 de Mayo de
2018.



