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En el periodo anterior a la Revolución Mexicana, la higiene pública en las principales ciudades del estado 

estaba a cargo del médico municipal, mientras que un inspector, dependiente también del municipio, 

vigilaba la salubridad en plazas y mercados. 

Durante la etapa constitucional se estableció una delegación sanitaria en la entidad y se adoptaron 

medidas de prevención y control más formales, que se mejoraron con la expedición del Código Sanitario 

del Estado, en el año de 1917. 

Para 1932 funcionaban en Guanajuato, al igual que en otros estados de la República, tos servicios 

sanitarios federales, así como los que estaban a cargo del gobierno local, mediante la Delegación Sanitaria 

Federal y la Dirección de Salubridad del Estado, respectivamente. 

A finales de ese año, se propuso ante el jefe del entonces Departamento de Salubridad Pública, en el 

ámbito federal, la unificación de los servicios sanitarios en la entidad, que por aquel tiempo estaban a 

cargo de una misma persona. La iniciativa fue aceptada, dado que tenía la intención de aprovechar mejor 

los recursos y contar con un sólo programa de trabajo. 

En el año de 1933, funcionaron dichos servicios de manera experimental, con el nombre de Servicios 

Sanitarios Coordinados del Estado de Guanajuato. Esta coordinación se hizo inicialmente de palabra, es 

decir, sin un convenio escrito y fue hasta 1934 en que se suscribió un documento formal al respecto, al 

expedirse en ese año la Ley de Coordinación de Servicios Sanitarios (D.O.F. 25/Vlll/1934) 

Este convenio, firmado por el Jefe del Departamento de Salubridad, Dr. Gastón Mela, y por el Gobernador 

del Estado, Lic. Melchor Ortega, fue de los primeros en esta materia que se celebraron en la República y 

dio origen a los Servicios Sanitarios Coordinados del Estado de Guanajuato, de los que fue primer jefe el 

Dr. Manuel B. Márquez Escobedo. La institución fue conocida posteriormente como Servicios de 

Salubridad y Asistencia del Estado. 

En el año de 1956 comenzó a operar en la entidad una nueva forma de organización de los servicios de 

salud: el Primer Distrito Sanitario de Salubridad Integral, con sede en la Ciudad de Celaya, bajo los 

auspicios y asesoría de organizaciones nacionales e internacionales de salud. Este modelo fue seguido 

en el resto del país. En el Estado de Guanajuato funcionaron 4 distritos sanitarios en total. 
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l. Antecedentes

Mediante el Decreto Gubernativo número 42, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato número 50-B novena parte del 25 de junio de 2001, se restructura la organización interna del

lnstituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato, y en su artículo 18 establece que el control y vigilancia
del ISAPEG estarán a cargo de un Órgano lnterno de Control.

Posteriormente, mediante Decreto Gubernativo número 229, del2 de julio de 2018 se reforman, adicionan
y derogan diversos dispositivos normativos de distintas dependencias y entidades que integran la

Administración Pública Estatal, a efecto de armonizar lo referente a los Órganos lnternos de Control.

Conforme a su ARTíCULO DÉCIMO TERCERO, se reforman los artículos 11, en su primer párrafo; 15,

fracción X; 17, fracción l, la denominación del Capítulo V para quedar como Órgano lnterno de Control;
18; 19 y 20; y se adicionan los artículos 20 Bis, 20 Ter y 20 Quáter, en vinculación al Decreto Gubernativo
número 42, referido en supralineas.

Con dicha reforma, se establece que el Órgano lnterno de Control del ISAPEG es el responsable de vigilar,

auditar, evaluar, lnvestigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales, financieros y

humanos, asícomo calificar las faltas administrativas no graves cometidas por los servidores públicos del

ISAPEG. Dependerá jerárquica y funcionalmente de la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de

Control lnterno y presupuestalmente del ISAPEG.

Mediante Decreto Gubernativo 83 publicado en el Periódico Oficial del Estado de Guanajuato el 24 de

mazo de 2021 se publicó el Reglamento lnterior de la Secretaría de la Transparencia y Rendición de

Cuentas, estableciendo en su artículo 4, fracción ll, que cuenta con la Subsecretaría de Auditoría a la
Administración Pública que a su vez la conforma la Dirección General de Auditoría Gubernamental,
Dirección General de Auditoría y Control de Obra, Dirección de Procedimientos Legales en Materia de

Auditoría.

En su artículo 28 se establece que la Dirección General de Auditoría Gubernamental contará con el apoyo
de las Direcciones de Auditoría y Control de la Administración Pública'A", 'B', "C" y "D". Las facultades de

la Dirección General de Auditoría Gubernamental referidas en el artículo 28 consisten entre otras en

ordenar y dirigir las acciones aprobadas en el Plan Anual de Trabajo. Así mismo en el artículo 31 del citado
ordenamiento se establecen las facultades de las direcciones de Auditoría y Control de la Administración
Pública'A", 'B", "C" y "D", estableciendo en su fracción Vlll la de coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las

actividades de auditoría realizadas por los órganos de vigilancia o unidades de contraloría interna de las

entidades paraestatales.

En ese sentido, la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato en su artículo 32
fracción I inciso e, indica que la Secretaría de la Transparencia y Rendición de Cuentas por sí o a través
de los órganos internos de control, podrá:

Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatalcumplan con las normas
y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratación y remuneraciones de
personal, contratación de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecución
de obra pública, conservación, uso, destino, afectación, enajenación y baja de bienes muebles e

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)
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inmuebles, almacenes y demás activos y recursos materiales de la Administración Pública Estatal; así
como realizar auditorías de evaluación al desempeño.

Además, conforme a la fracción lV inciso a, podrá conocer e investigar las conductas de los servidores
públicos de la Administración Pública Estatalque puedan constituir responsabilidades administrativas, así
como substanciar los procedimientos conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades aplicable.

El Órgano lnterno del Controlestará integrado por personas que designe la Secretaría de Poder Ejecutivo
con atribuciones de Control lnterno para llevar a cabo funciones de Control lnterno y auditoría
gubernamental; además para realizar la investigación, substanciación y resolución de las faltas
administrativas no graves de los servidores públicos de la Secretaría, sin que puedan recaer las acciones
de investigación y substanciación en una misma persona.
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ll. Marco Jurídico

Constituciones
¡ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
. Constitución Política para el Estado de Guanajuato.

Leyes

a

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)

Ley General de Salud.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Ley Federal del Trabajo.
Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Presupuesto de Egresos de la Federación.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley de Salud del Estado de Guanajuato.
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.
Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato.
Ley para el Ejercicio y Controlde los Recursos Públicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Ley de Responsabilidad Patrimonialdel Estado y los Municipios de Guanajuato.
Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios.
Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato.
Ley de lngresos para el Estado de Guanajuato.
Ley de Contrataciones Públicas para el Estado de Guanajuato.
Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública para el Estado de Guanajuato.
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato.
Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato.
Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato.

Reglamentos
. Reglamento de Procedimientos de Auditoría para las Dependencias y Entidades del Poder

Ejecutivo del Estado de Guanajuato.
. Reglamento de Entrega-Recepción para la Administración Pública Estatal.

. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de Atención

Médica.
. Reglamento de lnsumos para la Salud.
. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,

Establecimientos, Productos y Servicios.
. Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicio.
. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad.
. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposición

de Órganos Tejidos y Cadáveres de Seres Humanos.
. Reglamento de la Ley General de Salud para el Control delTabaco.
. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.
. Reglamento de la Ley de Salud del Estado de Guanajuato.

Página 5 de 18



G.¿nd€.. d. üó¡¡(o

qTc Secretaría
de Salud

Manual de Organización
Órgano lnterno de Control

MA-OIC-ORG

. Reglamento lnterior de la Secretaría de Salud.

. Reglamento lnterior del lnstituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato.

. Reglamento de la Ley de Contrataciones Públicas para el Estado de Guanajuato

Decretos
o Decreto Gubernativo número 48, mediante el cual se crea el lnstituto de Salud Pública del

Estado de Guanajuato.
o Decreto Gubernativo número 42, mediante el cual se reestructura la organización lnterna

del lnstituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato.
o Decreto Gubernativo número 229, por medio del cual se reforman, adicionan y derogan

diversos dispositivos normativos de distintas entidades que integran la Administración
Pública Estatal, a efecto de armonizar lo referente a los Órgano lnternos de Control.

Acuerdos
¡ Acuerdo de coordinación que celebran la Secretaría de Salud, la Secretaría de Hacienda y Crédito

Público, la Secretaría de Contraloría y Desarrollo Administrativo, y el Estado de Guanajuato, para

la descentralización integralde los servicios de salud en la entidad. D.O.F. 10-ll-1997
o Acuerdo Específico de Coordinación para el ejercicio de facultades en materia de control y fomento

sanitarios, que celebran la Secretaría de Salud, con la participación de la Comisión Federal para la
Protección contra Riesgos Sanitarios, y el Estado de Guanajuato. D.O.F. 1g-Vlll-2008

. Acuerdo de Coordinación para el ejercicio de facultades en materia de control sanitario de
productos del tabaco, que celebran la Secretaría de Salud, con la participación de la Comisión
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, y el Estado de Guanajuato. D.O.F. 8-Xl-2011

. Acuerdo de coordinación para garantizar la prestación gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social. DOF. 4-Vlll-
2020

Otros
¡ Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud
. Disposiciones Administrativas de la Secretaría de Finanzas lnversión y Administración.
. Disposiciones Administrativas del lnstituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato.
. Lineamientos Generales de Control lnterno para el Poder Ejecutivo del Estado de

Guanajuato
o Prerrogativas para el personal de confianza en la Secretaría de Salud e lnstituto de Salud

Pública del Estado de Guanajuato

Emisión: '10-2019

Revisión: 05 - (03-2023)
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¡ll. Filosofía lnstitucional

Misión

Verificar el correcto ejercicio de los recursos materiales, humanos y financieros del ISAPEG, mediante las

atribuciones conferidas de acuerdo a la normativa aplicable, en afán de coadyuvar con los objetivos de

lnstituto en su compromiso de atención de la salud de la población con servicios vanguardistas y de

calidad.

Visión

Colaborar como ente de vigilancia para que el lnstituto cuente con un mejor ambiente de control,

reduciendo los riesgos en sus procedimientos y actividades, mediante la supervisión y seguimiento al

control interno.

Valores

Compromiso: Convicción y firme disposición de actuar para contribuir al logro de los objetivos
institucionales y la conservación del medio ambiente.

Empatía: Reconocer, comprender y apreciar las necesidades y/o requerimientos de la población a
la que atendemos para otorgar un servicio de calidad y calidez.

lntegridad: Ser un servidor público honesto que genera confianza y actúa en congruencia con la
normatividad que nos rige.

a

a

Respeto: Acciones de atención y convivencia en pro de la igualdad y no discriminación

Lealtad: Corresponder a la confianza que el ISAPEG ha conferido, tener una vocación de servicio
a la sociedad por encima de los intereses particulares o personales.

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)
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lV. Atribuciones

Mediante Decreto Gubernativo Número 48, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado
Número 9, Tercera parte, de fecha22 de noviembre de 1996, se crea el lnstituto de Salud Pública del
Estado de Guanajuato, sectorizado a la Secretaría de Salud.

Las atribuciones del Órgano lnterno de Control derivan del Decreto Gubernativo número 42, mediante el
cual se reestructura la organización interna del lnstituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato,
reformado y adicionado respectivamente, mediante el artículo décimo tercero del Decreto Gubernativo
229, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Guanajuato, número 131 segunda parte del 2 de julio
de 2018, que establece:

Artículo 18. El Órgano lnterno de Control es el responsable de vigilar, auditar, evaluar, lnvestigar,
substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales, financieros y humanos, así como calificar las
faltas administrativas no graves cometidas por los servidores públicos del ISAPEG.

Dependerá jerárquica y funcionalmente de la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
lnterno y presupuestalmente del ISAPEG.

Artículo 19. ElÓrgano lnterno de Controlestará lntegrado por las personas que designe la Secretaría del
Poder Ejecutivo con atribuciones de Control lnterno para llevar a cabo las funciones de control lnterno y
auditoría gubernamental; además para realizar la lnvestigación, substanciación y resolución de las faltas
administrativas no graves de los servidores públicos del ISAPEG, sin que puedan recaer las acciones de
investigación y substanciación en una misma persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por los servidores públicos, por las personas que
fungieron como servidores públicos y de las faltas administrativas cometidas por los particulares,
establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; el Órgano
lnterno de Control será competente para lnvestigar, iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y sustanciar la audiencia lnicial. Las atribuciones serán las siguientes:

ArtÍculo 20. El titular del Órgano lnterno de Control, además de las atribuciones conferidas en la Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, tendrá las siguientes:

Presentar al titular de la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de control interno, un plan
anual de trabajo, para su aprobación durante el último trimestre del ejercicio inmediato anterior al
que se va a ejecutar;
Coordinar la ejecución de sus operaciones con las unidades administrativas que de acuerdo a su
competencia le señale la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control lnterno;
Acordar, coordinar e informar a la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
lnterno de los avances de su plan anual de trabajo, así como atender e implementar las acciones
que ésta instruya;
Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la unidad administrativa a
su cargo, así coma certificar copias de los documentos originales, previo cotejo, que le sean
proporcionados dentro de los procedimientos de su competencia, para su devolución;
lnformar periódicamente a la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control lnterno,
del desarrollo de sus funciones;
Solicitar acceso a sistemas, información y documentación al ISAPEG, así como o cualquier ente
público, federal, estatal y municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones y en razón del grado
de competencia respecto de sus funciones;

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)
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Vigilar que, en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas del ISAPEG, se
apeguen a las disposiciones legales;
Promover, difundir e instrumentar la aplicación de los lineamientos específicos y manuales que
emita la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de control interno, así como integrar
disposiciones y criterios que impulsen la simplificación administrativa del ISAPEG;
Coadyuvar con la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control lnterno, en la
actualización del Registro Estatal Único de los Servidores Públicos Sancionados;
lnformar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, en el ámbito de su
competencia, los avances y resultados obtenidos en la implementación de las acciones y
mecanismos de coordinación que en términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción se
establezcan;
Resolver los recursos de revocación, y
Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas y reglamentarias aplicables y las que le
encomiende el titular de la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control lnterno.

Practicar auditorías a las unidades administrativas del ISAPEG, con el fin de verificar el
cumplimiento al marco legal, así como el cumplimiento de sus programas, objetivos y metas;
Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos, materiales y financieros
del ISAPEG;
Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en
su caso;
Evaluar el avance, diseño, resultados, metas e impacto de las acciones establecidas en los planes,
programas, proyectos, procesos, y objetivos medidos a través de indicadores de eficacia,
eficiencia y economía, y proponer en su caso, las medidas conducentes;
Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorías practicadas;
Participar en los procesos de entrega-recepción del ISAPEG, de conformidad con los
ordenamientos jurídicos aplicables.
Realizar el análisis e interpretación de los estados financieros ISAPEG;
Supervisarlos procesos de adquisición, enajenación, contratación, adjudicación, arrendamiento y
prestación de servicios en los términos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en materia:
Requerir a las unidades administrativas del ISAPEG, información y documentación para cumplir
con sus atribuciones, asícomo brindar la asesoría que requieran en el ámbito de su competencia;
Coadyuvar en la inscripción y actualización del Sistema de Evolución Patrimonial, de Declaración
de lntereses y Constancia de Presentación de Declaración Fiscal de la información de los
Servidores Públicos en el ámbito de su competencia;
Brindar capacitación, asesoría y apoyo a los servidores públicos que lo requieran en materia de
declaración de situación patrimonial y de intereses;
Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias de
presentación de declaración fiscal de los servidores públicos y realizar las acciones que resulten
necesarias para dar vista, en su caso, a las áreas de investigaclón, sustanciación y resolución,
conforme a la Ley de Responsabilidades, para que determinen lo conducente en el ámbito de su
competencia y expedir las certificaciones conducentes en caso de no existir anomalías en la
verificación;
Solicitar la aclaración del origen de enriquecimiento en los casos en que la declaración de situación
patrimonial de los declarantes refleje un incremento no justificado;
lmplementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones específicas deberán
observar los servidores públicos, en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinación con el Sistema Estatal Anticorrupción, para prevenir las comisión u omisión de faltas
administrativas y hechos de corrupción;

Emisión: 1O-2O19

Revisión: 05 - (03-2023)

Artículo 20 Bis. En materia de control interno, el Órgano lnterno de Control, será competente para;
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XV

xvt.

XVII

XVIII
xtx.

Supervisar la implementación del sistema de control interno del ISAPEG, que se derive de los
lineamientos que para tal efecto expida la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de
Control lnterno;
Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupción a las autoridades, informándole del seguimiento de las mismas;
Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control lnterno para la
Administración Pública del Estado de Guanajuato, un informe anualdel resultado e impacto de las
acciones específicas que se hayan implementado en los mecanismos generales de prevención,
proponiendo las modificaciones que resulten procedentes
Supervisar que los servidores públicos observen elcódigo de ética; y
Las demás que señalen las disposiciones legales y reglamentarías en la materia.

lnvestigar de oficio o derivado de auditorías y denuncias, los actos y omisiones de los servidores
públicos o de las personas que fungieron como servidores públicos del ISAPEG y de los
particulares, posiblemente constitutivos de faltas administrativas;
Establecer y operar un sistema de información, con el objeto de definir indicadores;
Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;
Calificar las faltas administrativas como graves o no graves;
Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;
Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalía Especializada en
Combate a la Corrupción o autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de la comisión
de delitos de este orden;
Requerir información, datos, documentos y apoyo para elcumplimiento de las atribuciones que le
corresponden;
Ordenar la práctica de visitas de verificación cuando se consideren necesarias para la
investigación de probables faltas administrativas de su competencia;
Requerir información y documentación relacionada con los hechos objeto de la investigación a las
dependencias o entidades, así como a cualquier ente público, federal, estatal y municipal, o
solicitarla a los particulares con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisión
de presuntas faltas administrativas;
Solicitar las medidas cautelares;
lmpugnar en su caso, la abstención, por parte de las autoridades sustanciadoras o resolutoras,
según sea el caso, de iniciar del procedimiento de responsabilidad administrativa o de imposición
de sanciones administrativas a un servidor público;
Tramitar el Recurso de lnconformidad que se interponga con motivo de la calificación como no
graves, de las faltas administrativas;
Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio público a las unidades
administrativas de su ámbito de competencia, cuando se tenga conocimiento de alguna situación
que así lo amerite,
Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;
Verificar la situación o posible actualización de algún Conflicto de lnterés, según la información
proporcionada;
Realizar el seguimiento de la evolución y la verificación de la situación patrimonial de los
declarantes en el ámbito de su competencia;
Solicitar la aclaración delorigen de enriquecimiento en los casos en que la declaración de situación
patrimonial de los declarantes refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o
justificable en virtud de su remuneración como servidores públicos. En caso de no justificar la
procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el expediente correspondiente para su trámite;

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)

Artículo 20 Ter. De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato, el titular del área de lnvestigación tiene las siguientes atribuciones:
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xx.

Artículo 20 Quáter, De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, el titular del área de Substanciación y Resolución tiene las siguientes
atribuciones:

XVIII

xrx.

lx.
X.
xt.
xil

XIV.

XV.
XVI.

xvil.

xvilt

xrx.

xx.

xxt.

xxil.

Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusión y archivo del expediente
de investigación;
Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio Público, cuando el sujeto a la verificación
de la evolución de su patrimonio no justifique la procedencia del incremento notoriamente
desproporcionado de éste; y
Las demás que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de
responsabilidades adm in istrativas.

Acordar sobre la admisión del o de los lnformes de Presunta Responsabilidad Administrativa que
presenten las autoridades investigadoras, y en su caso, formular las prevenciones al mismo, para
que las subsanen;
lniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se
trate de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas Administrativas no Graves;
lniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las actuaciones originales del
expediente para la continuación del procedimiento y su resolución por dicho Tribunal, cuando se
trate de Faltas Administrativas Graves y de faltas de Particulares;
Acordar la acumulación de los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando sea
procedente;
Tramitar y resolver los incidentes;
Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de sus determinaciones y
para mantener el orden durante la celebración de las audiencias;
Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la
celebración de la audiencia inicial, citando a las demás partes que deban concurrir;
Realizar las notificaciones del procedimiento de responsabilidad administrativa en los términos de
las disposiciones jurídicas aplicables;
Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el ámbito de su competencia;
lmponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
Ordenar la realización de diligencias para mejor proveer;
Solicitar información y la colaboración a las autoridades de los tres ámbitos de gobierno, para el
cumplimiento de sus atribuciones;
Auxiliarse del Ministerio Público o lnstituciones Públicas de educación superior, con un dictamen
o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime necesarios para elesclarecimiento de los hechos;
Admitir y tramitar el Recurso de Revocación;
lnterponer el Recurso de Revisión ante el Tribunal de Justicio Administrativa del Estado de
Guanajuato;
Intervenir en eltrámite de juicios, procedimientos y medios de impugnación en los que el Organo
lnterno de Control sea parte y que sean materia de su competencia;
Realizar los trámites correspondientes para registrar las sanciones impuestas a los servidores
públicos;
Promover el resarcimiento de los daños y perjuicios a la Hacienda Pública o al patrimonio
ocasionados por servidores públicos en el ámbito de su competencia:
Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;
Presentar las denuncias ante el Ministerio Público cuando se tenga conocimiento de la comisión
de algún delito; y
Las demás que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas. »

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)
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V. Organigrama

El Órgano lnterno de Control para un eficiente desempeño de sus atribuciones en apoyo al ISAPEG, se
encuentra constituido conforme a la siguiente estructura organizacional:

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)
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Titularidad del Órgano lnterno de Control
Mediante Decreto Gubernativo Número 48, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado
Número 9, Tercera Parte, de fecha22 de noviembre de 1996, se crea el lnstituto de Salud Pública del
Estado de Guanajuato, sectorizado a la Secretaría de Salud.

Las atribuciones del Órgano lnterno de Control derivan del Decreto Gubernativo número 42, mediante el
cual se reestructura la organización interna del lnstituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato,
reformado y adicionado respectivamente, mediante el artículo décimo tercero del Decreto Gubernativo
229, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Guanajuato, número 131 segunda parte del 2 de julio
de 2018.

Objetivo
Vigilar, auditar, evaluar, lnvestigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales, financieros y
humanos, asícomo calificar las faltas administrativas no graves cometidas por los servidores públicos del
ISAPEG.

Funciones
. Presentar al titular de la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de control interno, un

plan anual de trabajo, para su aprobación durante el último trimestre del ejercicio inmediato
anterior al que se va a ejecutar;

. Coordinar la ejecución de sus operaciones con las unidades administrativas que de acuerdo a su
competencia le señale la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control lnterno;

. Acordar, coordinar e informar a la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
lnterno de los avances de su plan anual de trabajo, así como atender e implementar las acciones
que ésta instruya;

. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la unidad administrativa
a su cargo, así coma certificar copias de los documentos originales, previo cotejo, que le sean
proporcionados dentro de los procedimientos de su competencia, para su devolución;

o lnformar periódicamente a la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control lnterno,
del desarrollo de sus funciones;

¡ Solicitar acceso a sistemas, información y documentación al ISAPEG, así como o cualquier ente
público, federal, estataly municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones y en razón del grado
de competencia respecto de sus funciones;

. Vigilar que, en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas del ISAPEG, se
apeguen a las disposiciones legales;

o Promover, difundir e instrumentar la aplicación de los lineamientos específicos y manuales que
emita la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control interno, así como integrar
disposiciones y criterios que impulsen la simplificación administrativa del ISAPEG;

. Coadyuvar con la SecretarÍa del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control lnterno, en la
actualización del Registro Estatal Único de los Servidores Públicos Sancionados;

o lnformar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, en el ámbito de su
competencia, los avances y resultados obtenidos en la implementación de las acciones y
mecanismos de coordinación que en términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción se
establezcan;

. Resolver los recursos de revocación
o Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas y reglamentarías aplicables y las que le

encomiende el titular de la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de control lnterno.

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)

Página 13 de 18



S€cretaria
de Salud

Manual de Organización
Órgano lnterno de Control

MA-OIC-ORG

Titutares de las áreas de Controt lnterno y Auditoría Gubernamenta! "A" y "8"

Objetivo
Vigilar, auditar y evaluar, el uso de los recursos materiales, financieros y humanos.

Funciones
o Practicar auditorías a las unidades administrativas del ISAPEG, con el fin de verificar el cumplimiento

al marco legal, asícomo elcumplimiento de sus programas, objetivos y metas;
. Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos, materiales y financieros del

ISAPEG;
. Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su

caso;
. Evaluar el avance, diseño, resultados, metas e impacto de las acciones establecidas en los planes,

programas, proyectos, procesos, y objetivos medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y
economía, y proponer en su caso, las medidas conducentes;

. Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorías practicadas;

. Participar en los procesos de entrega-recepción del ISAPEG, de conformidad con los ordenamientos
jurídicos aplicables.

. Realizar elanálisis e interpretación de los estados financieros ISAPEG;

. Supervisarlos procesos de adquisición, enajenación, contratación, adjudicación, arrendamiento y
prestación de servicios en los términos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en materia:

. Requerir a las unidades administrativas del ISAPEG, información y documentación para cumplir con
sus atribuciones, asícomo brindar la asesoría que requieran en el ámbito de su competencia;

. Coadyuvar en la inscripción y actualización del Sistema de Evolución Patrimonial, de Declaración de
lntereses y Constancia de Presentación de Declaración Fiscal de la información de los Servidores
Públicos en el ámbito de su competencia;

. Brindar capacitación, asesoría y apoyo a los servidores públicos que lo requieran en materia de
declaración de situación patrimonial y de intereses;

. Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias de presentación
de declaración fiscal de los servidores públicos y realizar las acciones que resulten necesarias para
dar vista, en su caso, a las áreas de investigación, sustanciación y resolución, conforme a la Ley de
Responsabilidades, para que determinen lo conducente en el ámbito de su competencia y expedir las
certificaciones conducentes en caso de no existir anomalías en la verificación;

¡ Solicitar la aclaración del origen de enriquecimiento en los casos en que la declaración de situación
patrimonial de los declarantes refleje un incremento no justificado;

. lmplementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones específicas deberán
observar los servidores públicos, en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinación con el Sistema Estatal Anticorrupción, para prevenir las comisión u omisión de faltas
administrativas y hechos de corrupción;

. Supervisar la implementación del sistema de control interno del ISAPEG, que se derive de los
lineamientos que para tal efecto expida la Secretaría del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
lnterno;

. Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema EstatalAnticorrupción a
las autoridades, informándole del seguimiento de las mismas;

¡ Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control lnterno para la Administración
Pública del Estado de Guanajuato, un informe anual del resultado e impacto de las acciones
específicas que se hayan implementado en los mecanismos generales de prevención, proponiendo
las modificaciones que resulten procedentes

. Supervisar que los servidores públicos observen el código de ética; y
o Las demás que señalen las disposiciones legales y reglamentarías en la materia

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)
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Titular del área de Investigación

Objetivo
De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, realizar la investigación y calificar las faltas administrativas cometidas por los servidores
públicos del ISAPEG y particulares.

Funciones
¡ lnvestigar de oficio o derivado de auditorías y denuncias, los actos y omisiones de los servidores

públicos o de las personas que fungieron como servidores públicos del ISAPEG y de los particulares,
posiblemente constitutivos de faltas administrativas;

. Establecer y operar un sistema de información, con elobjeto de definir indicadores;
¡ Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;
. Califrcar las faltas administrativas como graves o no graves;
r Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
. Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalía Especializada en Combate

a la Corrupción o autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de la comisión de delitos de
este orden;

. Requerir información, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de las atribuciones que le
corresponden;

. Ordenar la práctica de visitas de verificación cuando se consideren necesarias para la investigación
de probables faltas administrativas de su competencia;

. Requerir información y documentación relacionada con los hechos objeto de la investigación a las
dependencias o entidades, así como a cualquier ente público, federal, estatal y municipal, o solicitarla
a los particulares con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisión de presuntas
faltas admin istrativas;

. Solicitar las medidas cautelares;

. lmpugnar en su caso, la abstención, por parte de las autoridades sustanciadoras o resolutoras, según
sea el caso, de iniciar del procedimiento de responsabilidad administrativa o de imposición de
sanciones administrativas a un servidor público;

o Tramitar el Recurso de lnconformidad que se interponga con motivo de la calificación como no graves,
de las faltas administrativas;

¡ Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio público a las unidades
administrativas de su ámbito de competencia, cuando se tenga conocimiento de alguna situación que
así lo amerite;

¡ Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

¡ Verificar la situación o posible actualización de algún Conflicto de lnterés, según la información
proporcionada;

¡ Realizar el seguimiento de la evolución y la verificación de la situación patrimonial de los declarantes
en el ámbito de su competencia;

o Solicitar la aclaración del origen de enriquecimiento en los casos en que la declaración de situación
patrimonial de los declarantes refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o
justificable en virtud de su remuneración como servidores públicos. En caso de no justificar la
procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el expediente correspondiente para su trámite;

. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusión y archivo del expediente de
investigación;

. Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio Público, cuando el sujeto a la verificación de la
evolución de su patrimonio no justifique la procedencia del incremento notoriamente desproporcionado
de éste; y

. Las demás que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de responsabilidades
administrativas

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)
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Titular del área de Substanciación y Resolución

Objetivo
De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, realizar la substanciación y resolución de las faltas administrativas no graves cometidas por
los servidores públicos del ISAPEG.

Funciones
. Acordar sobre la admisión del o de los lnformes de Presunta Responsabilidad Administrativa que

presenten las autoridades investigadoras, y en su caso, formular las prevenciones al mismo, para que
las subsanen;

. lniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate
de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas Administrativas no Graves;

o lniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las actuaciones originales del
expediente para la continuación del procedimiento y su resolución por dicho Tribunal, cuando se trate
de Faltas Administrativas Graves y de faltas de Particulares;

o Acordar la acumulación de los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando sea
procedente;

o Tramitar y resolver los incidentes;
o Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de sus determinaciones y para

mantener el orden durante la celebración de las audiencias;
o Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la

celebración de la audiencia inicial, citando a las demás partes que deban concurrir;
. Realizar las notificaciones del procedimiento de responsabilidad administrativa en los términos de las

disposiciones jurídicas aplicables;
¡ Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el ámbito de su competencia;
¡ lmponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
. Ordenar la realización de diligencias para mejor proveer;
. Solicitar información y la colaboración a las autoridades de los tres ámbitos de gobierno, para el

cumplimiento de sus atribuciones;
. Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboración de las autoridades competentes, cuando

la preparación o desahogo de pruebas deba tener lugar fuera de su ámbito de competencia territorial;
. Auxiliarse del Ministerio Público o lnstituciones Públicas de educación superior, con un dictamen o

peritaje, sobre aquellos aspectos que estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos;
. Admitir y tramitar el Recurso de Revocación;
o lnterponer el Recurso de Revisión ante el Tribunal de Justicio Administrativa del Estado de

Guanajuato;
o lntervenir en el trámite de juicios, procedimientos y medios de impugnación en los que el Órgano

lnterno de Control sea parte y que sean materia de su competencia;
¡ Realizar los trámites correspondientes para registrar las sanciones impuestas a los servidores

públicos;
¡ Promover el resarcimiento de los daños y perjuicios a la Hacienda Pública o al patrimonio ocasionados

por servidores públicos en elámbito de su competencia:
o Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los

documentos que se encuentren en sus archivos;
o Presentar las denuncias ante el Ministerio Público cuando se tenga conocimiento de la comisión de

algún delito, y
o Las demás que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de

responsabilidades administrativas.

Emisión: 10-2019
Revisión: 05 - (03-2023)
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Vll. Glosario

Auditoria: es una de las aplicaciones de los principios de la contabilidad, basada en la verificación de los
registros para observar su exactitud, existencia y autenticidad.

Auditoría Gubernamental: es aquella clase especialde auditoría que se enmarca en el proceso a través
del cual el Estado desarrolla su función de control a fin de asegurar el correcto, transparente, y eficiente
empleo y gestión de los bienes y recursos públicos.

Carta rogatoria: Comunicación de carácter oficial que efectúa un juez a otro de distinta jurisdicción o bien
en el extranjero, con el objeto de que por su ruego tenga a bien realizar alguna diligencia determinada con
referencia a un proceso que se sustancia en un juzgado.

Control lnterno: promueve la eficiencia de las operaciones, ayuda a reducir los riesgos a que pudieran

estar expuestos los recursos, aporta mayor confiabilidad a la información financiera y operacional,
proporciona mayor seguridad respecto al cumplimiento efectivo de las leyes, normas y políticas aplicables.

Falta administrativa: son ciertas conductas que no constituyen un delito por no estar tipificadas en el
Código Penal (nullum crimen sine leges, es decir, no hay delito si no es tipificado), pero que moralmente
no son correctos, como hacer las necesidades fisiológicas a la vista del público.

Fiscalizar: consiste en examinar una actividad para comprobar si cumple con las normativas vigentes.

Recurso de inconformidad: es un medio legal con el que cuentan los interesados y afectados para
manifestar su desacuerdo sobre los actos y resoluciones de las autoridades administrativas.

Recurso de revocación: en materia fiscal, es un medio de defensa optativo antes de acudir directamente
a un Tribunal Federal de Justicia Administrativa para impugnar el acto o resolución administrativa de la
cual no estés conforme.

Substanciar: Tramitar un juicio hasta dejarlo en condiciones de dictar sentencia.
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Vlll. Cambios en la vers¡ón del manual

NÚMERO DE
REUSIÓN

FECHA DE
ACTUALIZACIÓN

DESCRIPCIÓru OCI CAMBIO

00 24t10t2019
Se actualiza el formato según la "Guía Técnica para la
Elaboración y Actualización de Manuales de Organización en
el ISAPEG".

01 19t11t2020

Se modifica elorganigrama agregando los equipos auditores
ubicados en lrapuato, Celaya León y Dolores Hidalgo a las
áreas de Control lnterno y Auditoría Gubernamental "A" y "8".
Se modifica el título "En materia de control interno" por
"Titulares de las áreas de Control lnterno y Auditoría
Gubernamental A v B".

02 21t01t2021

Cambia la denominación del puesto nominal del C.P. Raúl
López Torres como Encargado del Organo lnterno de Control
por Titular del Organo lnterno de Control.
Se agregan términos alglosario.

03 29t03t2021 Actualización de acuerdo alformato 2021

04 25t03t2022

En el apartado Atribuciones se elimina la fracción Xlll del
artículo 20 Quáter.
En el apartado Marco Jurídico, Decretos, se agrega el
Decreto Gubernativo número 42.
En el apartado Antecedentes se actualiza la referencia al
reglamento interior de la STRC.
En el apartado de marco jurídico se elimina normativa que no
tiene relación con el OIC de ISAPEG.
En elapartado atribuciones se refiere la descripción completa
del Decreto Gubernativo número 42.
En el apartado de glosario se elimina el concepto "carta
rogatoria" y en el concepto "Substanciar" se coloca el mismo
tamaño de fuente.

05 30t03t2023

Se actualizan los antecedentes que dan origen al Órgano
lnterno de Control, el marco jurídico, organigrama y
descripción de funciones y se ajusta redacción de la misión.
Se agregó dentro de las atribuciones el Decreto Gubernativo
de creación del ISAPEG.
Se actualiza el nombre y firma del titular del Órgano lnterno
de Control.

Departamento "C"

anln

Jefe de
ina Banda

C.P. Heriberto Hernández
Silva

Titular delÁrea de Control
lnterno y Auditoría
Gubernamental "A"

Salazar
Titular del Órgano
lnterno de Control

Salazar
Titular del Órgano
lnterno de Control

c Raúl Barrera

Elaboró: Validó AutorizóRevisó
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